LA #SEEPH2023
Un extrait des actions menées par
les CAP EMPLOI

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Liste non exhaustive, n’hésitez pas a nous contacter
pour complément :
cheops@cheops-ops.org
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En direct du lancement de notre 2D "Les Cap emploi se racont=nt en BD”
au format livre !! Pour en savoir plus - https://Inkd.in/evxC9Kg2
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SEEPH 2022 - SEEPH 2023 : Un an de projet en quelques mots

IUn conseiller Cap emploi propose & un bénéficiaire de raconter son histoire professionnelle et ses relations avec Cap emploi, sous
forme de bandes dessinées.

Mous avons ainsi invité chague Cap emploi de Mouvelle Aguitaine & se préter au jeu depuis 2022, lors du lancement du projet
pendant la SEEPH. Les débuts de la BD, c'est ici |

Motre bande dessinge est maintenant terminée et se compose de 11 histoires de bénéficiaires des 11 Cap emploi adhérents de
Mouvelle Aguitaing, des histoires gui touchent le lecteur par leur réalisme, leur singularité et leur sincerité |

« Au travers de cette Bande Dessinée, nous pouvons lire un gage de qualité du travail mené par les Cap emploi en région. Nous
pouvons aussi y trouver I'assurance que I'emploi des personnes en situation de handicap devient un sujet transversal dont chacun
s'empare tant les sollicitations de notre réseau sont désormais nombreuses. » Nathalie Hirigoyen - Présidente Cheops Mouvelle
Aaguitaine.
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Pour la 27éme Semaine européenne pour 'emploi des personnes handicapées (SEEPH), les Cap
emploi vous ont proposé de suivre des émissions en direct sur une chaine TWITCH créée pour cetie
occasion. Les replays sont disponibles ci-dessous.

Les programmes ont été suivis par plus de 600 personnes sur la semaine !

Lancement de la chaine Twitch nationale Cap emploi
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Village Handi’Cap
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CAP EMPLOI 14 asu %
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« Madiie «

[Evenement]

M Retrouvez pras de 20 exposants aujourd’hui 3 'hippodrome de Vire Normandie
dans le cadre du Forum Formation et Emploi de I'intercom de Ia Vire au Noireau.

Nous vous y attendons sur notre stand CAP EMPLOI 14 !

Liste des offres a3 pourvoeir juste ici : https//Inkd.in/eRNcdggm

Forum formation et emploi
Cap emploi 14
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Chargs de mission en insertion professionnelle  Psychologus social d.. + Suivre
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Cap Emploi Corse et Pole Emploi sont maobilisés pour 'organisation du Forum Emploi
Handicap qui a lieu au centre culturel I'Alb'Oru de Bastia

JPCe forum & destination des demandeurs d'emploi en situation de handicap permet
Bz rencontre avec des employeurs ayant des besoins de recrutement
B3 'z rencontre avec les acteurs intervenant sur le champ de linsertion des

personnes handicapéss

[ Seguitate u prugrammu di sta settimana qui
https://Inkd.in/evjAiTot

# apEmploi #PoleEmploi #Handicap
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Participation de CAP EMPLOI au Forum HANDI MOD' EMPLOI 3 PERIGUEUX

Forum Handi Mod’emploi
Cap emploi 24
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Handicap, recrutement & maintien
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L'zquipe d= Cap emploi27 prazents cet spres-midi au Forum emploi su
Hub Expo & Congrss, 2 Louviers pour conseiller l2s personnes en situation
de handicap sur I'acces 2 'emploi et rencontrer les employeurs recruteurs
du termtoire | En partenzniat avec les operateurs du Sarvice Public de
I'Emploi, La Dépéche de Louviers et Le Courrier de |'Sure.

Forum emploi
Cap emploi 27




A NOGENT LE ROTROU, nous vous attendons sur le Forum Handiperche.

Jeudi 23 movembre 2023 (9h - 12h) Salle des fétes de MARGOM - 28400 ARCISSES
Venez 2 la rencontre du handicap a travers S ateliers thematiguss © Les partenairzs de
I'emploi 2t du handicap, les solutions de compensation, les £A et les ESAT, une
rencontre pour un emplol Job dating), |z transformation numerigue

Action organisee par - Phare 28 — Cap Emploi Eure-et-Loir, Pole emploi, MISSION
LOCALE QUEST SUD EURE ET LOIR MILOS28, Departement d'Eure et Loir. Agefiph
Centre Val de Loire, @Maizon Departementale de I'Autonomie , SISTEL, Service de
Prevention et de Sante au Travail en Eure-et-Loir, Carsat Centre-Val de Loire,
EDDETSPP 28 | Fondation ANAIS, PEP 28

#Recrutement #handicap #compensation

Handi perche
Cap emploi 28
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\ des personnes handicapées

Mon entreprise inclusive

A la rencontre du handicap
a travers 5 espaces thématiques

Le 23 Novembre 2023
De 9h a12h

Salle Communale
1 Rue de la Cloche 28400 Arcisses

ACCUEIL AUTOUR D'UN CAFE
l,
Service assuré par —

les Travailleurs de
— I'ESAT Hors Murs

d

Renseignements par mail
aurore.bonsergent@sistel.asso.fr



«13H30 A 17H
Ateliers Softskills /

Handicap /Réseau /

‘ F o r u Rémunération

Conférences

emploi .=

LA REYNERIE

Espaces numériques : 12, avenue Winston Churchill
BUS : 14 arrét lac Reynerie
METRO : Ligne A arrét Reynerie
Au cceur de
votre quotidien
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Midi Libre

La discussion s'est particuliérement concentrée sur l'accés a l'emploi et limportance croissante du numérique comme outil de
formation. Olivier Geny, directeur de 'axe transversal de l'emploi et de Cap emploi Hérault, a partagé des avancées notables au fil des
années, indiguant une diminution du nombre de personnes en situation de handicap a la recherche demploi. Les journées HandiJob,

organizéss & Béziers et Montpellier, ont connu un succés significatif avec la participation de nombreuses entreprizes et visiteurs

Forum emploi
Cap emploi 34
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Semaine européenne pour l'emploi

‘ des personnes handicapées

« La transition numérique : un accélérateur pour 'emploi des personnes en situation de handicap ? »

FORUM RECRUTEMENT
Le Mercredi 22 Novembre 2023
de 14h a17h

Plusieurs entreprises seront présentes et de nombreux postes a

pourvoir dans différents domaines :  Venez avec vos CV !
Inscrivez-vous sur https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr,

En

REPUBLIQUE Mes événements
FRANCAISE ﬂlm

-

Au Centre de Vie du Sanitas
Place Neuve
37000 TOURS

N’hésitez pas a vous adresser
a un conseiller pour obtenir
plus d’informations.

CAP e @

EMPLOI bt pole emploi

Fraserwité

Forum de recrutement
Cap emploi 37

Cap Emploi Morbihan
cap
EMPLOL 50 ADONNes
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Nous remercions I'ensamble des 16 stands invités par Cap Emploi Morbihan lors
de leur intervention au Forum Emploi 2t Handicap organise lundi 20 novembre
2023 au Palais des Arts 3 Vannes, 3 'occasion de la #seeph2023 (Semaine
Eurcpeenne pour I'Emploi des Parsonnes en situation ds Handicap).

» e

Merci aux équipes de Cap Emploi Morbihan , anvol Bretagne, APF France
handicap, AZERGO, Carsat Bretagne, Assurance Maladie du Morbihan (Cpam),
ErgoSante, Ergotech, LADAPT Quest, Pole emploi 56, SIADV BRETAGNE, Maison
départementzle de I'autonomie MDASE, Mission Locale 56, SPST Amiem, SPST MSA
gt Travaillzurs socizux M3A

CAP EMPLOI 56
Forum Emploi & Hondicap - SEEPH 2023

Forum Emploi et Handicap
Cap emploi 37



o) Wille de Lons le Saunier
¥ 22 mars 2016 - Gy

FCRUM DE L'EMPLOI
Actuellement, & |a salle des fétes et 3 I'espace sportif des Crochéres 3 Montmaorot se
déroule le Forum de 'emploi gui regroupe prés de 75 exposants et attirera cette
année encore prés de 3000 personnes.

Ce rendez-vous désormais incontournable du dynamisme local est organisé par la
Maison de 'Emploi de Lons-Champagnole, dirigée par John Huet.

Cette année encore, on retrouve en un seul lizu les acteurs du développement
économigue, de 'accompagnement des parcours que ce soit des personnes en
recherche d'emplai et d'insertion (Péle Emploi notamment mais aussi Elan Emplai,
Epart_. Cap Emplei, la Maisen Commune, I'Ecole de la 2e chance) ou de structures a
I'affut de profils ou de formes nouvelles de contrats aidés, des futurs créateurs
d'entreprise {Initiative Jura, Aldess, Adie, la Préfecture pour la promotion des
services civigues).

Trés visité aussi, le stand d'Info Jeunesse Jura avec ses offres de jobs d'été.

Toutes les filiéres étaient également représentses notamment l'industrie et le
commerce avec la CCl et la plateforme RH mais aussi la chambre de métiers et de
I'artisanat, la filiére agricole également.

De nombreuses entreprises, parmi les plus dynamigues de la régicn, étaient
présentes sur le site des Crochéres.

Le Prefet du Jura et de nombreux élus locaux -notamment ceux de la Ville de Lons
et de Monmeorot, la commune hote- ont visité les stands et encouragé cette
initiative,

Le Forumn se poursuit cet aprés-midi avec notamment une démaonstration
spectaculaire de Fablab.

Comment fabriquer du fil d'imprimante 3D a partir de déchets, en I'espére de
bouteilles de plastique 7 Vious le saurez en suivant cette démonstration réalisée par
Yves Lecoq (voir photao).

Forum emploi
Cap emploi 39




Alexandre TRAVARD - 121
& -

Cap emploi LOIRE en direct du Salon Service Commerce organise par le Club des
Entreprencurs de 'Ondzaine.

Merc 3 Nadia BOUCHET pour l'invitation.

Ainsi qu'a Pascale Montcoudiol mon binome Pole Emploi de ce jour dans le cadre
du#LUA! @

Salon service commerce
Cap emploi 42
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Forum Emploi et Handicap
« Insertion et Sécurisation des parcours »

LUNDI 20 NOV. 2023 ENTREE LIBRE

VANNES
;& seePh2023 9 Palais des arts
‘v Place de Bretagne

emaine européenne pour l'emploi
es

5
des personnes handicapées

Forum emploi et handicap
Cap emploi 56
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Forum emploi et handicap
Cap emploi 57




cap Cap Emploi 59 Lille
e ae! 3088 abonne
-®
JOUR [E] #SEEPH2023

L'événement « LOMME HANDI JOB = conclut en beaus la SEEPH, Ce forum emploi.
organize par iz villz de Lomme 2n parenariat avec Lomme entreprendre, [z Cap
Emploi 2t Pole emploi, 3 réunit un trés grand nombre de demandeurs d’emplci en
situation de handicap et d'employeurs handi-accuesillants, ravis !

Plus de 300 personnes ont 2té invitées pour rencontrer una trentaine d'employsurs.
Une belle coopération entre tous les partenairss présants dans le but d'agir pour
l'inclusion !

Ville de Lomme Olivier Caremelle Lecerf Isabelle Frederic Danel Clemence FAIVRE
Nicolas Le Neindre

Forum LOMME HANDI JOB
Cap emploi 59 Lille




Cap Emploi Flandres Littoral

21 novembre 3 18:24 - Q3

'W

Dans le cadre de la SEEPH, le Cap Cap Emploi Flandres Littoral a participé au forum
Handi Formation qui avait lieu 3 Grande-Synthe :

#SEEPH2023 #Cheops #AGEFIPH #FIPHFP #duoday2023

Forum formation

Cap emploi 59-62 Flandres
Littoral
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Mous cloturons cette semaine européenne des personnes handicapées |
#SEEPH2023) avec un forum Rencontres Employeurs Compétences
organise par Cap emploi et Pole emploi, c2 vendradi 24 novembre dans les
locaux Start lab  2eauvais.

Plus de 70 participants et & employeurs présents lors de ce moment
d'echange.

Un forum dédié 2 la rencontre, la découverte des employeurs du territoire
du Beauvaisis pour échanger autour d'un petit dejeuner.

Cap emploi 50 et nos partenaires Pole emploi TAGEFIPH Hauts-de-France |
Proch’'emplol 2t la Maizon Départementale des Personnes Handicapees
etaient présents afin d'informer et orienter sur |'accompagnement vers
I'ermploi. l2s dispositifs ainsi mis en place pour ks personnes en situation
de handicap.

Merd aux employeurs, nos partenaires pour votre mobilisation et 2 Start
lab pour nous avoir prater les locaux.

#activateurdeprogrés #SEEPH2023 #forum #Finformations #recrutement
#emploi #handicap #inclusion #echanges #partage

Forum
Cap emploi 60




rencontre emploi et handicap
Cap emploi 66




™ T#seeph2023 #activateur_
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=z~ FORUM DE L'EMPLOI ET DE L'INCLUSION

23 NOVEMBRE 2023 9 Tanzmatten - Quai de I'lll Sélestat

EN MOUVEMENT VERS LE PLEIN EMPLOI ﬁ‘
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

A |
it CaP EMPlol 05-C
G867 . {1 novembre 3 1411 - @

NVITATION AU FORUM DE L'EMPLOI ET DE L'INCLUSION
= En mouvement vers le plein emploi des personnes en situation de handicap =
Le jeudi 23 novembre 2023 Au Tanzmatten, Quai de Flll Sélestat

B¢ 1/ Tous en piste vers I'emploi de 8h & 13h45 - inscription ebligatoire

Cet événement permet aux recruteurs et aux candidats de se rencontrer autrement,
sans CV, a travers la pratique collective d'activités conviviales. Le principe est de
valoriser les savoir-étre et les compétences transférables dans le monde
professionnel.

L'action se déroulera en 3 temps de 8h a 13h45:

- Temps 1: En premiére partie de matinée, employeurs et candidats seront alliés de
maniére anonyme lors d'activités collectives et ludigues.

- Temps 2 : En fin de matinée, les recruteurs se présentent.

- Temps 3 : Job dating en amont et durant un buffet déjeunatoire concocté par une
entreprise adaptée du centre Alsace.

Les musiciens Sirocco Jazz et peintres de 'ESAT Evasion régaleront nos sens.

B 2/ Tous en piste vers llinclusion de 14h & 16h30 - Entrée libre

Venez découvrir nos espaces — Employeurs issus des milieux ordinaires, adaptés et
protégés — Institutionnels et acteurs de 'emploi — Organismes de formation —
Ateliers numeériques — Témoignages et conférences — mobilité

. Votre contact : (renseignement et inscription)

Forum emploi et inclusion rene LUDAESCHER

Cap emploi 68-67 Courriel : Lludaescher@capemploi68-67.com
P P Téléphone : 03 80 41 88 12

https:/fwww.pole-emploitv/widget/231012_vid_o_export-mpd
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Cap Emploi 72 4+ Suivre s
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Cap emploi 72 en direct du Forum “ Les routes du numeériques " organisé par LADAPT

N'hésitez pas 2 venir nous rencontrer !

#insertion #handicap

)
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Les routes du numeérique
Cap emploi 72




Forum Paris pour I'emploi
Cap emploi 75

Cap emploi 75
{iSie = m

X

Ll DL

Phaotos de famille!

Les equipes Cap emploi frandlisnnes sont présentss au
salon #PPE hitps.{Inkd.in/dhsBwOb

Cap emploi 75 Cap emploi 77 CAP EMPLOI 78 Cap
emploi 91 Cap Emploi 32 Cap emploi 33 CAP EMPLOI
94 Cap emploi 95 CHEOPS ILE DE FRAMCE

Cette annes, nous organisons un espace de coaching
personnalizé en partenariat avec #CecileTardisu
directrice du magasine #leCheminWerslinsertion

Sur le site Oui-Emploi - https:finkd.infeGHEPMNET

- des centaines d'offres atiractives sur l'espace Emploi et
Handicag.,

- des outils de recherche avances gui prennent en
compte les criteres d accessibilite

- des ressources exclusives pour se preparsr aux
entratiens



s Cap»emploi 77 ces
EMPLOE 1 943 shonnes
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En pleine semazinz pour I'emploi daz perzonne: handicapesa: czla n'z paz empache les
equipes de Cap emploi 77 de se mobiliser pour un forum emploi = traditionnel =
donc ouvert 3 tous a Chelles et toujours en oartageant un stand avec Pole emploi.
Merci a Séverine Serin et blandine prudhomme pour leur mobilization pour « Trove
ton job = organisé par Paris - Vallée de la Marne

R L

e mispptede Wl
rrmeem Ladtreen
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Forum
Cap emploi 77




CAP EMPLOI 78 soe

« Modiie « @
Decouvrez en images le 1er Inclu Job du 21 novembre 23 3 Poissy orchestré par Cap
emploi 78 odile XITIO Audray ARNETON Marjorie Lassailly Stephie Beauvoir Edith
Jalabert Chantal Fontbonne Léa Bordes Cécite Mony @Colette Angnouwle Christell D.
et Polz emploi, l23 12ams handicap des LUA 3 Sartrouville, Poissy, Saint-Germain-en-
Laye 2t Conflan: Szinte-Honoring. Casteilla-Ferrer Pascale Efabien schaller @nadiz
amrani
Un grand merci aux nombreux demandeurs d'emploi en situation de handicap, sinsi
qu'a nos partenairss et employeurs engages en faveur de 'emploi des personnes en
situation da handicap. @ i) #Inclujob #Handicap #Emploi #SEEPH
Adequat Intzrim & Recrutement Alliance Vie ANR= ARCESI-ZA Departement des
Yvelines SOUN by Fastroad GESTFORM Groupe Vauban @inserxo LCMH group= EBS
L= Relaiz Val de Seine - Emmals Mac Donazls's Pole emploi PROMOD Groupe SiFU
Supplay - Interim 2t Recrutement - VITALREST Emploi Accompagné 78 AFEC ile-de-
France Atouts pour tous Poissy Eric DJONDOQ BGE Yvelines FACE Yvelines GRETA des
Yvelines UGECAM lle-de-France AFEC ile-de-France HANDIWORK ID Formation He-

e e

de-France Lnkiuzion

Inclu Job
Cap emploi 78




o Cap emploi 80 .
" 23novembre 209339

o #SEEPH2023 : Un forum emploi anime ce 21 novembre 3 Amiens !()

Evénement organisé par Pole emploi Hauts-de-France et Cap emploi 20.

Ce salon 3 212 l'occaszion, pour les personnes avec une reconnaissance de travaillsur handicape,
de rencontrer des entreprizes handi-accusillantes, du public =t du prive, les actsurs de l'inclusion
et du service public de I'emploi.

CAP EMPLQOI 20 a ete heureux d'inform... En voir plus

Forum emploi
Cap emploi 80




oo Cap emploi 80 I~
-/ 61-0
s¥ #SEEPHZ2023 : Carrefours pour 'emploi
Mobilization dez partenaires ce 23 novembre pour cet Svenement organise par le Conseil

départemental de Iz Somme dans plusieurs villes. CAP EMPLOI 80 était présent dans les S
carr=fours pour 'emploi - Abbsville, Amisns, Doullens, Péronne et Roye.

& @ Durant cette journge, les visiteurs ont pu rencontrer des employeurs, des acteurs de
l'inclusion et du service public de I'emploi ainsi que profiter d'un espace animations numeériques....

En voir plus

Carrefour pour I'emploi
Cap emploi 80




Cap emploi Tarn - AIPTH 4 Suivre e--
‘&’Pl 51 abonnes

®

Iy a de ¢a 3 semaines se déroulait I3 #SEEPH2023 du 20 au 26 novembre.

A cette occasion, Cap emplol accompagns de plusieurs parenairss 2t employsurs. 3
organis2 |2 Forum “Emploi & Handicap” qui s'est déroulé le mercredi 22 novembre au
Pavillon d'Honnsur du Stadium d'Albi

Nous souhaitions remercier toutss |2z personnes presentss lors de ¢2 Forum, que ce
soit partenaires, employsurs ou demandeurs d'emploL

Vous trouvers:z ci-deszous quelques photos de cet evensmeant :

#SEEPH #handicap #emploi #forum #compensation #albi

Forum emploi et handicap
Cap emploi 81







! . Florence Jezequel - 1zr A
: Directrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFORMANC

CI#SEEPH2023

B Vendradi 24 novembre, dans le cadre de Iz 27eme Se2mainz Europzenns
pour 'Emploi des Personnes Handicapées. nous avons organisé la 3eme
édition du Salon de iz #Compensation dans les locaux d'OHE PROMETHEE
COTES D'ARMOR

& 108 visiteurs ont 222 accusilliz entrz 9h30 et 12030

& 23 stands tenus par des fournisseurs de matériel de compensation, des
partenaire: du handicap, des prestatairss d'appuis specifiques et das
partenaires institutionnels

P Démonstration de mateériel, essais, présentation et échanges avec les
parenairas

@ Une matinés riche en partage et I'occasion de rendre visible les aides et
solutions pour adapter les situations de handicap.

Bl L= Président d'OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR, Harvé GODARD 2
accueilli Monsieur Stéphane ROUVE. Préfet des Cotes d'Armor qui aprés la
visite des stands, 3 cloturs |2 3éme edition du Salon de 1z Compensation.
4 Un grand merci 3 nos partanaires pour leur mobilisation.

Blr

Coles d"'Armor

s 7 B
Salon compensation
Cap emploi 22

S Juseeph2023

O st

: organise N4
/ / dans ses locaux, Ses
M"M son
3"
Cétes d'Armor

Salon de la compensation

24 novembre 2023
de9h30a13h

Donnons de la visibilité aux
moyens de compensation du handicap au travail !

ENTREE LIBRE

Salarié, agent public, travailleur
indépendant, demandeur

12 rue des champs de pies d'emploi en situation de
22000 SAINT-BRIEUC handicap

ou employeurs...
0296 623333

CAP EMPLOI 22

Handicap, recrutement & maintien s
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‘ TONDELIER SOPHIE - 2= + Suivre *-*
Directrice chez MANDE CAP EMPLOI2T

Jour3-SEEPH

En direct d= Etrepagny, une pstite dizaine d'employsurs 2t partenaires
prasents pour un focus sur iz compensation du handicap en emploi et les
solutions existantes en présence de fournisseurs de matériel et de Agefiph

Focus compensation
Cap emploi 27




#SEEPH2023

& Retour sur lz journés Aménagement de poste - L2s employsurs vous cuvrant
leurs pores !

{3 De belles mises en lumiére d'adaptations dz postes pour integrer ou maintenir
danz laur emploi des parsonnes en situation de handicap sur I'enseamble du
dzpartement

2y Remerciements sux employsurs accusillants et participants
#lnsertion #Handicap

Ville d’Allonnes Salon Nuance et Reflet Cegelec Angers Infras Cabinet Durand
Godeau

FACE PAYS DE LA LOIRE RENOVAL GROUPE GEIQ Santé Social 49 UNIL OPAL Huiles
Moteurs et Lubrifiants Industriels - Fabrication Francaise GROUPE ID°EES GRETA-
CFA 43 Humando Adéquat Interim & Recrutement CCl de Maine et Loire Chambre
d"agriculture Pays de la Loire O2 ANGERS EST Chronopost UEROS Adapei 49 OGEC

DU LYCEE PROFESSIONNEL JOSEPH WRESINSKI LEROY MERLIN ANGERS

Aménagements de poste
Cap emploi 49




cap Cap Emploi 50 aes W
EMPLOT 4 440 abore

o e
[SEEPH]

Retour sur I'action de ce mardi matin, le forum compensation qui a eu lieu au Pole
Agglo 21 de Saint-Lo Agglo.

Un gramd merci aux 10 exposants :

Departement de la Manche LADAPT Mormandie Carsat Normandie AZERGD
ErgoSante Le Messageur Pole emploi Agefiph Mormandie / Saint-Pierre-at-
Miquelon Kardi - Logiciels et matériel d'aide a I'apprentissage #51ADV

55 personnes, entreprizes et professionnellzs dz l'inssrtion sont venus rencontrer
et echanger sur les dispositifs et moyens de compensation.

ks ont également assist2 2 une conférence animés par Fahd DARIK sur le théme du
Burm cut &t du maintien 2n emploi, avec la participation de la Carsat Normandie et
de lz #maison de I'autonomie.

Merdi a tous et toutes pour cette matings riche en echanges 21 en découvertes.

#seeph #handicap #compensation

Forum compensation
Cap emploi 50
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GIsE + FODOMmpag pic
Dansz le cadre de |z Semaine Eurcpeenne pour 'Emploi des Personnes
Handicapees 2023 (SZEPH). Mous sommes 3 Medisis pour la seconde
edition du “Forum du maintien en emploi” ce mardi 21 novemnbre 2023 3 I3
Maison des Entreprizes et de la Formation a Beauvais (60), une journee a
destination de ses employeurs adherents et de leurs salariss.

Motre équipe Accompagnement Dans I'Emploi #CAPEMPLOIGD est
présents ce jour afin de sensibilizer et dinformer sur le maintien en emplo
des personnes en situation de handicap au travers de la découverte du
materiel de compensation du handicap.

Mous remercions 'ensemble de nos partenaires pour leurs présences
MDPH, Carsat Hauts-de-France ARACT HAUTS DE FRANCE, Comats
framce, DEA, Les missions locales, La maison de Femiploi et du

beauvaizis. ErgoSanté transitions PRO Conseil départemental de

I'Dise, Retravailler Nord-Picardie (RNP) MEDISIS - Service de Prévention

B Sante au Trawvail

#activateurdeprogres #5EEPH2023

Forum maintien en emploi
Cap emploi 60




MERC! 2 tous pour votre participation 2 catte journés d'information
Maintien 2t CEP:

- merci 3ux témoins qui 52 sont succédss toute la journés pour raconter
leur parcours de Maintien ou de Rzclazzemant

- Merci 3 1ous nos partenazires et fournisssurs

- merci aux visitaurs qui ont répondu prézants

- merci 3 Jean Zaul VICAT (Secretairz génsral de |3 Prefecture du Puy-de-
Dome - en charge du Handicap) pour 53 visite et son implication sur le
sujet

- merci 3 touts catte equips de Cap emploi 63 impliquée et professionnslle
que j'ai Iz chance d'avoir 3 mes cotés depuis plusisurs annsss

Bref.. MERCI !

#SEEPH #handicap #inclusion

Journée maintien et CEP
Cap emploi 63




{ ) Préfet de la Haute-Vienne @ - Suivre
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=3EEPH | Dans le cadre de I3 semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées,
Francoizs Slinger-Cecottl, sous-préféte de #2zllac sest rendus mercredi 22 novembre au
showroom de l'inclusion organisé par Cap Emploi Haute

Accompagnés d'Antoine Duverneuil, directeur de Cap Emploi 87, Iz sous-préfte 3 assists 3
plusisurs démonstrations de solutions innovantes rézlisées par des professionnels de I3
compensation du handicap pui... En voir plus

Show room inclusion
Cap emploi 87

Vienne au stade 2eaublanc de =Limogses.

% Marie-Charlotte Violle - T=r
« Madifie « @

En direct du Showrcom de l'inclusion avec les equipes du CAP EMPLOI 87
2t du CAP EMPLOI 23 3 Limoges dans I cadre d= I3 #SEEPH2023, avec iz
prazence da: partenzires de 1z companzation et de jeux de zenzibilization
Pour en savoir plus sur le programms des Cap emploi de Nouvalle-
Aguitaine, ¢ astici - https://Inkd.in/eGzzYg-R
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BARATAUD Marie-Helene « 1er
Directrice CAP EMPLOI 19 - Les PEP 19
Seem. o ®
#JNR2023 #SEEPH2023 le mardi 21 Novembre piloté par Ia CCl.

Cap emploi et le service social de |2 Carsat Corréze animeront 2 15 H un atelier
utile lorsqu’on ne peut plus exercer son emploi.

4

RENEZ
UVEAU

PART

JOURNEE NATIONALE DE
LA RECONVERSION 2023

F N

Atelier “"reconversion professionnelle”
Cap emploi 19




Cap emploi 63 sae: X
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Meélanie PROST et Nora Alioui taient présentes au forum de Transitions Pro
Auvergne Rhone-Alpes au stade Marcel Michelin le 21/11/2023 pour y reprézanter
Cap emploi 63 2t répondre aux guestions concemant les transitions et évelutions
professionnelles pour les personnes 2n situation de handicap !

Qg s

#handicap #cep #transitionprofessionnelle

Forum transition pro
Cap emploi 63




L.e Projet de Transition
Professionnelle (PTP)

Se former pour changer de métier

»

Pour qui ?
tous les salarlés du secteur privé : CDI, CDD, Intérimalres
et Intermittents du Spectacle(selon conditions d'anciennete)

Le Projet de Transition Professionnelie gols

« Etre & l'initiative du salarié
- Viser un changement de Métier ou de Profession

« Engager une formation certifiante enregistrés su RNCP

rs le projet individue! du solarié peut étre envisogé

dans son entreprise

Webinaire transition professionnelle
Cap emploi Pas de Calais







Q Anthony BARLA - 2=
¥ Charge de misson insertion a Heda /Cap emploi 13 4+ Suivre
' 3 sem « Modife « Q

#seeph Céline Dray Poudevigne Dimitri Remi LALANCE Helene TOULZE Philippe
Allemand Confavreux Fanny Miliani Makhechouche

Tréz belle mobilisation ce matin 3 I'agence Pole emploi de Chateaursnard pour le
“handijob” dans Je cadre de Ia semaine suropeenns pour I'emploi des parsonnes
handicapées.

33 demandeurs d'emploi ont pu rancontrer les entreprises adaptees Luberon
Multiservices de Cavailion, Le Chataignier de Robion, Videal d'Entraigues sur la
Sorgue, So Hand d'Arles ainsi que ['agence d'intérim Adecco Tarascon et I3 Fntv
pour l=s formations de transport de voyageurs.

_3 Team =andicap de I'zgence 2t C3p emplo ont pu travailler ensembls pour
mettre en place ¢z job dating spécifique en seulement 2 mois et demi.

e tiens 3 remercier mes colleguss de Cap emploi 13, notammeant mon responsables
territorial Philippe Allemand pour son soutien, les entreprises pour l2ur prasencs
et I'2quipe du Pole emploi de Chatzaursnard pour son implication et 53
collaboration

Je vous donne rdv pour le prochzin événzment @ !

Job dating
Cap emploi 13




AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTERET
ET CELUI DE LA SOCIETE

S
g
O,
a
EEE——

NORMANDIE

i

- MES COMPETENCES
- FONT LA DIFFERENCE,

Job dating Crédit Agricole
Cap emploi 14
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SEEPH - Jour 5

En diract dz |'agence Polz emploi Vernauil 12 Team TH Czp emploi - Polz
emploi accusille des employeurs du tarritoire pour un job-dating avec des
demandsurs d'emploi en situation d= handicap.

Les conzsillers sont prezents pour apporter egalemant das conseils aux
employeurs sur lzs zides 2 'embauche mobilizzbles, 2n previzion de la
réussite de cette rencontre !

Job dating
Cap emploi 27




p Cap emploi Haute-Garonne ==
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2 1749 abonnes
SR

AP Retour sur lz Job Dating iTekway x Cap Emploi !

Cans |z cadre de |2 Sz2maine seuropgenne pour lemgploi des personnes handicapees,
iTekway =t Cap Emploi ont uni leurs forces powr organiser un Job Dating inoublizble
ce mardi, dans les locaux de Pole Emploi de Jolimont |

L'apres-midi 2 debute par une presentation approfondis diTekway &t de 525 metiers,
migttant en lumisre son engagement en faveur de la diversite 2t de linchusion.

B 15 BOETH (Bénéficiaire de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés) trés
miotivés ont enzuite &t2 accueillis individuellamant pour des entretiens. Cas echanges
ont permis de découwrir des profils promettzurs et de discuter des opporiunites
professionnelles au s=in d'iTskway.

B Un Grand merci 3 iTekway et phus particulidremant 3 Alice Portelance pour son
partenarizt précizux dans |z realization de ce Job Dating. C2tait une sxperiznce
enrichizzants qui a permis de créer des connexions significatives et de mettre en
gvant le potentizl incroyable des talents en situation de handicap.

£7 Un grand merci & tous les participants, candidats et partenaires, pour avoir
contribug & faire de cet evenement un sUCCEs retentizzant |

#SEEPH2023 #lobDating #inclusionProfessionnelle #iTekway #CapEmploi
#apEmploiHauteGaronne

Job dating Itekway
Cap emploi 31

iTekway

ety

CAP EMPLOI "5

HONSCOP. rocrulomentt K mioindiorn s



Cap emploi 44 .

21 novembee 2 15:30- @

CAP
eerLor

CAP EMPLOI 44 e
e i o [#SEEPH2023] J-3 avant le jobdating spécial handicap !

[#SEEPH2023] Rencontre avec | entreprise ARCESICD Vious souhaitez rencontrer des eqtmpﬁses q‘" resment ?
Il est encore temps de vous inscrire et participer 3 notre jobdating ! &

Plus de 40 entreprises ouvertes 2 l'inclusion et 3 |z diversité attendent de vous rencontrar

Dan: |2 cadrs d= |2 samaine du handicap, l'entrzprize ARCESI-EA vient 3 votre
PRl Rendez-vous sur ce lien pour vous inscrire : https://forms.office.com/e/M3vA3JbEGc

Vous &tes intéressé par des postes en services numériques ? @ #emploi #inclusion #handicap #SEEPH2023 #recrutement #jobdating

™ T useeph2023

& Rendez vous le mardi 28 novembre & 9h dans lzs loczux de I'agence Polz emploi ¢

de Ste-Luce-sur-Loire \\' e J o B DATI N G SpéClOl

A cette occasion, |'entreprize vous prazenterz lzs métiers du numerigue 2t las
formations mais 3ussi les postes sur lesquals ells recrute actuellament | HAN D 'mp
® '

& Informations et inzcriptions : https://Inkd.in/eJ8SZmHF

#emploi #handicap #rencontre #inclusion #seeph2023

23 Novembre 0

. 2023
Y 16haish @

Venez rencontrer des entreprises
inclusives qui proposent de
nombreuses offres d'emploi |

Je m'inscris !

H Banque Populaire

Ser\'n.ces Grand Ouest 9
capemploria Hx @ nulmeéri ques R?i%“;?g:‘gggmﬁ
Saint Herblain

Job dating Job dating
Cap emploi 44 Cap emploi 44




o Cap Emploi 54 Cap Emploi 54
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LU novemare 3 1S
/ SEEPH 2023 S En di .
ye n girect !

Dans le cadre de la SEEPH 2023, Cap Emploi 54 et Pols emploi Longwy ont organisé
conjointement un job dating le jeudi 23 novembre 3 |3 s3lle des fétes Alexsi Leonov de

Aujourd'hui se déroule un job dating, organisé par Cap Emploi 54 et les agences Pdle Emploi de
I'agglomération de Nancy, 3u Domaine de |'Asnée, Centre de Congres et réunions 3 Villers les

Longlavills.
Merci aux entreprizes, organismes de formations, structures |AE et partenaires mobilises pour Nancy.

cette action ! Environ 60 demandeurs d'emploi en situation de handicap sont venus 3 leur e e § z : g .
rencontre. . En vl s #5EEPH2023 =jobdating Fpoleemplol #capemploiSd #activateurdeprogres

S — i S T

——

Job dating Job dating
Cap emploi 54 Cap emploi 54




«w» Cap Emploi Flandres Littoral

olor 3
22 novembre 3 1416 - Q

La journée "a vous de jouer, recruter autrement” se poursuit par le job dating.
Un grand merci aux partenaires, aux entreprises présentes et aux demandeurs
d'emploi pour leur participation, leur engagement et leur enthousiasme !
#SEEPH2023 #Cheops #AGEFIPH #FIPHFP #duoday2023

Job dating
Cap emploi 59-62 Flandres Littoral

Cap Emploi Flandres Littoral

23 novembre 32229 - Q3

onlor

#seeph2023 dans I'Audomarois aujourd'hui, c'est un job dating organisé par
I'équipe Cap Emploi Flandres Littoral et Pole emploi Longuenesse !

Avec engouement, 45 demandeurs d'emploi en situation de handicap ont pu
rencontrer un ou plusieurs des 12 employeurs présents,

@ Le jeu Fhandipoursuite a aussi permis aux demandeurs d'emploi de tester leurs
connaissances et d'étre eux mémes sensibilisés a 'ensemble des typologies de
handicap.

E... En voir plus



e _Cap Emploi Flandres Littoral L
6i- A

#z22ph2022 dans I'Audomarois aujourd hui, c'est un job dating organisé par I'équipe Cap Emploi

“landres Littoral et Pole emploi Longuenesse !

_ Avec engouement, 45 demandeurs d'empleci en situation de handicap ont pu rencontrer un ou
plusieurs des 12 employeurs presents.

. Le jeu #handipoursuite 2 sussi permis aux demandeurs d'emploi de tester leurs connaissances
et d'tre eux memess sensibilisés 3 I'ensemble des typologiss de handicap.

£... En voir plus

Job dating
Cap emploi 59-62 Flandres Littoral




Dans le cadre de la Semaine Eurcpéenne pour FEmploi des Travailleurs Handicapés, les demandeurs demploi BOETH rencontrent ce
jour les Entreprises.

LES ENTREPRISES PRESEMNTES :

» AFP2]: Organisme de formation / postes de formateurs, postes en alternance

KIFF/RANDSTADT : Intérimaire | profils tertiaire, industrie, logistique

L]

= CLIMITEY : Mettoyage / postes d'agents d'entretien

» MAIRIE ACHICOURT : Administration / postes dagents d'accueil

» SIAHABITAT : Bailleur social / postes de téléconseillers, agents d'accusil, comptables, gardiens d'immeubles
= GEIJ EMPLOI ET HANDICAP

» CENTRE HOSPITALIER D'ARRAS : Santé [ postes d'agents de big-nettoyage, agents de restauration, agents logistique,
brancardiers, secrétaires médicales, infirmiers, aides-solgnants.

Remerciements : JOb dating
» Pole emploi et Cap emploi pour la collaboration - -
ploi =t Cap empiai p at Cap emploi Pas de Calais

= Les Employeurs présents

» Les demandeurs demploi




Grande mobilisation lors du « job-dating inversé » 3 destination des publics porteur
dun handicap jeudi 22 novamore dans l2 cadre de 13 SEEPH.

L' événsment 21ait organizs avec nos colleguas des Pole Emploi de toutss les
antennes du Mans: belle collaboration!

Une douzaine d'entreprises présentss pour présenter les postes 3 pourvoir au sein da
leur structure, dans divers s2Cteurs n ension.

Environ 120 candidats se sont mebilisés sur cette action de recrutement!

#SEEPH #recrutement #job-datinginverse

Job dating inversé
Cap emploi 72




e Cap emploi 80
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o #SEEPHZ0232: Retour sur le JOB DATING qui s'est deéroulé jeudi 23 novembre a I'agence
Pole emploi emploi de Montdidier.

. CAP EMPLOI 80 remercie tous les autres participants: GEIQ Emploi & Handicap , Cap Intérim,
<Humando, Récup aire (entreprise d'insertion), Mission Locale Montdidier, Communauts de
Communes du Grand Roye, Conseil Départemental.

tnviron 30 demandsurs d emploi ont présenté leurs compétences et partage leur motivation lors
Je cette journse.

e=mploi Finclusion #handicap #jobdating #Fcapemploid0 =poleemploi

Job dating
Cap emploi 80




cae  Cap emploi 85
Moy S

2 Z7 novembre, 08:32-Q
La #SEEPH : un terrain propice 3 l'innovation !
. R=tour sur I'action Job dating co-organisée par Pole emploi la Roche sur Yon et Cap emploi 85,
le 20 novembre, lors de |3 =SEEPH2023.
Une action innovante par son travail 2n amont avec les employeurs pour les aider 3 preparer lsur

CV employeur.

Merci 3 Magali Tavernier de Prolaser pour son témoignage.... En voir plus

CAPEMPLOLSS

€
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Job dating
Cap emploi 85




Cap Emploi 92 eoe cap Cap Emploi 92

EMPLOL 1 7.7 af eMpLOT 2 at
f e ® - ®
0 Job Dating Emplol 2t =andicap & Job dating Capgemini zu Pole emploi dissy les Moulineaux avec Cap Emploi
92.

) e s s - - : .voir plus
Lz 21 novembrz dermier, I'equipe Pole emploi de Boulogne-Billancourt et Cap Emploi 2
92 organizaiznt un Job Dating exclusivement devolu 3 Iz rencontre entre racrutsurs et - W

»

candidats en situation de handicap.

En zavoir plus = https://Inkd.in/eJDgqBDaw

.
Job Dating Emploi et Handicap Job dating Capgemini au Pole Emploi d'lssy les Moulineaux avec Cap Emploi 92.

-~ apempioisLorg « Lecture de 5 men

CApampsaI=s Qrg ¢ Lecture de un

Job dating Job dating Cap gemini
Cap emploi 92 Cap emploi 92
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Jowr 2- SEEFH

Cafe des possibles Zeme edition - Epaignes

Une =alle comble d'employeurs et personnes en situation de handicap pour

ecouter les temoignages d'entreprizes et de zalaries zur |2 recrutement 2t |2

magintien dans Nemploi. Les partenaires fournisseurs de Cap emploi2¥ ont

egalement pu présenter leurs matériels de compensation et d'adaptation

des postes de travail. Merd 2 eux

Merci 3 Pole emploi Bernay et Pont Audemer pour Iz collaboration et 3 |2

Ville d'Epaignes pour la mize & disposition de la salle §)

Bravo aux employeurs et aux personnes pour leurs témoignages toujours si

enrichissants | Y

#handicapetemploi #capemploi #seeph

Le Café des possibles
Cap emploi 27




Cap Emiplai 25
14 nowembee a 16:03 - @
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Retour en images sur I'Handicafé renversé organise ce matin par CAP EMPLOI 35 aux cotes de
Pole emploi 3 Fougéres aux Urbanistes, dans le cadre de |a Semaine Eurcpéenne pour I'Emploi
des Personnes Handicapees.

Groupe Convivio, Start People France, Mairie de Fougeéres, etc - une dizaine d'employeurs a
répondu présent et rencontré prés d'une guarantaine de candidats.

Le principe de I'Handicafé renverss - ce sont les demandeurs d'emploi qui sont 3 une table et les
entreprises vont voir les candidats qui peuvent les intéresser. Chague entretien dure environ 10
minutes, dans un esprit de convivialite. Objectif : permettre 3 des personnes handicapées
d'accéder a I'emploi d’'une fagon moins ordinaire. Le format d'une demie-journée favorise aussi la
création d'un lien entre demandeurs d'emploi et entreprises. ce qui peut déboucher 3 terme sur
s pErtenansts.

Pour Renauwd Roland, directeur de Cap Emploi 25, “Tinversement de |a situation apporte aussi des
bensfices. Cela change |2 rapport de force et celz permet de rassurer les candidats. Cestune
formule intereszsante. Cela enléve |a pression a tout le monde.”

LADAPT Ouest Pdle emploi Rennes #ADMR #carrefourmarket #groupeconvivio
#mainedefougeres #Fpanpharma #randstad #safran #3tartPeople

#emplol Fhandicap #seephi3

Handi Café renversé
Cap emploi 35




Le mardi 21 novembre 2023 a eu lieu le HANDICAFE de I'indre, salle Barbillat Touraine a Chateauroux. Cet événement avait pour
ambition de créer la rencontre entre recruteurs et candidats en situation de handicap, de faire tomber les préjugés et de déclencher une
dynamigue d'embauche.

Handi Café
Cap emploi 36




4. HANDI-CAFE

Lévenement qui 5'est déroulé |2 vendredi 24 novembre 2 la CCl du Morbinan a Lorient 2 accueili plus de 120 personnes. Co-organisé par
Cap emploi et la Chambre de commerce et d'industrie du Morbihan, il avait pour but de mettre en lien les chercheurs d'emploi en

situation de handicap et les recruteurs potentiels du territoire.

Handicafé
Cap emploi 56




Mous claturons cette superbe at riche semaine par I'Handi'café de la CALL ce matin au Toit commun & Lens, merci Benoit DECO.

G EMPLOYEURS ONT RECU 60 DEMANDEURS D'EMPLOI EM SITUATION DE HANDICAP.
BRAVD aux équipes du Cap emploi Pas-de-Calais Centre et des Pale emploi de Liévin, Lens Gare et Laloux qui ont travaille ENSEMBLE

pour les positionnements et la préparation des candidats, pour leurs entretiens d'embauche, ainsi que pour la sollicitation des
employeurs du territoire aves des besgins de recrutement !

Merci aux employeurs présents : CRV0 Pas-de-calais Habitat, Yzee, FMEA, Agenor, LeFourgon.

SEEPH derniéere action 2023 a la PIAC de Carvin : 'Handi'Café

Un grand BRAYD aux équipes du Cap emploi Pas-de-Calais Centre et des Pdle emploi dHénin-Beaumont et de Carvin gui ont positionné
et préparé une centzine de demandewrs d'emploi en situation de handicap.

Merci aux 13 employeurs présents aujourd hui powr receveir les demandewrs demploi en entretien dembauche sinsi gu'aux partenaires

de Femploi 2t de la formation. Des contrats vont s2 signer......affaire 3 suivre,

Handi Café
Cap emploi Pas de Calais
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A l'occasion de la Semaine Suropeenne de [ Emploi des Personnes Handicapees,
I'équipe du Lisu Unique d’Accompagnement de I'agence Jean Jaurss arsqu 8
entreprises autour d'un petit déjeuner sur le theme du handicap.

SEEPH - Petit déjeuner entreprises | Handi Lyon Rhone

Petit déjeuner entreprises
Cap emploi 69







Visite entreprise
Cap emploi 12




e Fabienne Burguet - 1zr s
e @

\Vizite de lentrzprize Schneider Electric c2 matin dans le cadra de 12
izmaing de L industriz - & demandeurs d emploi jeunss sduitss et
personnes en situation de handicap ont visite pendant plus d'1 heure Iz sits
dz llzle d Espagnac

Merci JOEL DENIS-LUTARD pour avoir permis catte rencontre

Marie CHARRON Pole empioi MISSION LOCALE DU GRAND ANGOUMOIS

Visite entreprise
Cap emploi 16
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[VISITE D'ENTREPRISE]

Cet apras-midi, 3 I'occasion de Iz #SEEPHZ3, 10 demandeurs d'emploi du bassin

malouin on eu I'cpportunité de visiter I'entreprise SEIFEL 2 Saint-Malo spécizlizée

dans Iz production de solutions innovantes pour Iz réseaux d'énsrgis 2t les

télecommunications. et découvrir les différants postes.

A lissue de Iz visite, Iz responszable des ressources humaines 3 prasents 1a politique

handicap de I'entreprize et répondu aux questions des demandeurs qui onteu la

parcle pour 12moigner de leurs experences 21 de lzurs compatences, Certaing

d'entre sux ont lzisseé leur CV et sont intéressés pour pour poursuivrs les 2changes
t realiser une immersion en entreprize.

Bravo aux equipes CAP EMPLOI 35 et Pole emploi de Szint Malo pour

I'crganization et marci 3 Fentreprise pour son accueil.

#SEEPH23 #Emploi #Handicap

Visite entreprise
Cap emploi 35
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Lz SEEPH, c'est l'occasion pour les personnes de découvrir des postes grace aux

»empe. Cap emploi LOIRE »+ 1zr

OPS ch

entreprises qui ouvrent leurs portes
@cetin @EVOLUTIS

Visite entreprise
Cap emploi 42
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[SEEPH2D23]

La 272me édition de la Semaine Européenne pour FEmploi des Parsonnes en
situation de Handicap ezt officiellement terminge.

Une semaing riche d'échangsas, de rencontres et de partages au travers des
multiples actions et événements organisés tout au long de la semaine dans toute |3
Manche.

Mont-Blanc a organisé un café/croissant sur la thematigue du handicap 2
destination de leurs salarigs, en présence de Pierre CHEROMN du Cap Emploi 50 et
de Corzliz Leguertier, Azziztantz de service social dz |3 CARSAT

L'occasion pour Mme Perring Serre, sacrétaire geénérale de Iz Préfacture da Iz
Manche M. Grégory Laborde, Directeur adjoint de la DDETS 2t Mme Gladys
ALLEMO, chargée de mission handicap et insertion par 'emplod au sein de la
DDETE, de visiter cette entreprize sensible 2 la quastion de |z prévention et du
maintien en emploi.

Merci & Mme Mélina BALLON-DERVAULT, Mme Karine HUE, Mmez Amandine
Honoré et M. Jean-Christophe Deligne. de I'entreprise Mont-2lanc, pour leur
gocusil 21 leur inftiative.

MOM Group Materne Mont-Blanc GoGo squeeZ

#prévention #sensibilisation #handicap #emploi #insertion #5EEPH

Visite entreprise
Cap emploi 50




SEEPH 2023 - JEUDI 23 NOVEMBRE - VISITE BA'  SEEPH 2023 - JEUDI 23 NOVEMBRE - VISITE SOCIETE
CONNECT NOUVELLE LA COMMANDE NUMERIQUE

Visite entreprise
Cap emploi 52



A la découverte de CAP 2 CALL

Cette visite a permis & des demandeurs d'emploi de visualiser les postes et I'ensemble des outils numériques de l'entreprise.

Mous remercions chaleureusement CAP 2 CALL pour son accueil et sa disponibilité, les visiteurs ont pu découvrir I'environnement de
l'entreprise, les conditions de travail ainsi que la place du numérique dans l'activité.

Cette action a été initiée par Elodie et Sophie de CAP EMPLOI ainsi que par Cécile et Mélanie de Péle Emploi Chaumont.

Visite entreprise
Cap emploi 52



Cap emploi 53 4 Suivre +s-

frrssmm i 038 shonnes

2 zome ¢ Q
# & W W Visite de Lyreco Group 2 #VillainesLaluhel pour des travailleurs
handicapés en reconversion professionnalls danz le cadre dz I3 #SEEPH2023.
Merci 3 Géraldine HALLEUX pour catte visite des sarvices |

Corinne Milcent Sandie BOULAND Nathalie Thiboust Pamela SUZANNE

Visite entreprise
Cap emploi 53




2. VISITES D'ENTREPRISES

Mardi 21 novembre :

» Auray:Dans les locaux JAQTA, action de sensibilisation avec les entreprises SAM et Kéolis.

« Plogrmel : Au sein de fentrepnse Linévia, action de sensibilisation sur l'embauche de travailleurs nandicapes.

Frangols Herviaux, PDG de Lindvia, a fait le cholx de recruter des personnes en
situation de handicap pour condure ses vehicules

Visite entreprise
Cap emploi 56




Cap Emploi Morbihan
ENPLOL 736 abonnes
- ®
Visite d'entreprizs - L'équipe Inzartion Cap emploi 56 5’23t rendue dans les locaux
de Galliance 3 Languidic afin d'échanger sur les sujets du handicap en situation de
travail g .voir plus

Visite d’'entreprise
par Cap emploil 56

Cap emploi 56 : Visite de I'entreprise Galliance Languidic par I'equipe Insertion Cap
emploi 56

rarmrming-SF crm o (ertiee Ade 1 rrun

Visite entreprise
Cap emploi 56




Visite entreprise

Cap emploi 57
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cap Cap Emploi 59 Lille ee X

-®
Dans le cadre de Iz semaine da l'industrie, lez equipss du Cap Emploi 59 Lilie ont
pu rencontrer grace 2 Randstad INHOUSE le Groupzs HOLDER afin d'étre sensibilisé
aux métiers de I'Industrie agroalimentaire.
Les echangss zinsi que |3 visite du site de production ont permis de (rejdécouvrir
les métiers de Nndustrie, de découvrir lenvironnemant de travail et de favoriser
I'embauche des personnes travailizurs handicapes.
Merci pour I'accusil chaleursux et le temps consacre !

s b o
3t 3

#semainedelindustrie #handicap

Visite entreprise
Cap emploi 59 lille




Hl . CAP EMPLOI &4

——4
Liberté » Egalité » Fraternité

HANDICAPEES Handicap, recrutement & maintien e pdle emploi REFUBLIQUE FRANGATSE

Visite entreprise
Cap emploi 59 Grand Hainaut




Visite entreprise Keolis Fm
logistic, FMEA, Xpo et Stef

Cap emploi Pas de Calais




oS Cap emploi 85

. -9 4>
2 23 novernbre 30312 - D

=5EEPH2023 Visite dentraprize

L Un groupe de 11 demandeurs d'emploi en situation de handicap a découvert les métiers du
E.Leclerc Lucon L3 Belle Vie avec vision sur les contraintes physiques, les horaires, les avantages
cdes postes.

-~ Visite des services traiteur, froid chaud, boucherie. boulangerie, patizzerie, chocolaterie rars en
France), ligne de caizszes, |3 partis restzuration (bar/cuising) et administrative (comptabilits,
ressources humaines).

o - En voir plus

Visite entreprise
Cap emploi 85







cap Cap Emploi Charente-Maritime « 2e + Suivre *°**
EMPLOT (harents Maritime

2zem.« ®
@88 Retour en images sur la conférence “I'nymne 3 I3 joie de l'inclusion”,
Nous avons eu I'honneur d'accueillir Lali Dugelay & Hymne a la joie de
I'inclusion $» mardi soir au forum des marais 3 Rochefort. Elle a animé
avec sincénté et emotion cette merveilleuse conférence pour le plus grand
plaisir des employeurs et partenaires présents.
En présence de Mr le sous-préfet Stéphane Donnot, Mr Catala président de
Cap emploi, brigitte Passilly, Isabelle Danjou, Les entreprises s'engagent -
Charente-Maritime, Franck KALFON, Jean-Marie Le Bras, adjoint de Iz ville
de Rochefort, Wilfrid GRISON, Hélene RACIONERO

ETG A b
VISTBLE, INVISIBLE, B Mardi 21 novembre

LE HANDICA? @ pe 18ha 1930

Conférence “hymne a la joie et a EN ENTREPRISE, Forum des marais
la l'inclusion” PARLONS-EN ! Q
Rochefort

Cap emploi 17




Cap Emploi Cote d'Or « 1ar ..
2 sem. = Maodifie - &)

Dres témoignages forts en faveur de l'insertion professionnella de
Perzonnes en Situaton de Handicap !

Retour sur motre Aftersork du 21 Movembre

@ Aprés louverturs par notra chare directrice Emily BESSIERE. nous avons
gu I'honneur d’avoir un discours de Madame Stéphanie Vacherot
Conceillérs municipale déléguée de Dijon 3 la délégation du handicap

W Trois tEmoignagss poignants ant pu apporter différents éclairages sur
les dispositife d'aide a I'insertion & maintisn

1 - Madame Wardia HAYA-CARTAUT de FAPEF Genlis
2 - Monsieur Xavier Maronnat et Madame Agnes HUE de Bresson Carales
3 - Madame Elise Plangon dz 'Ugecam

#l Nous avons terming la soirée avec un excellent buffet préparé par le
service wraiteur de I'Ezat Le Mirandes Rachel HERBERT =1 des jeux de
sensibilisation proposés par deux volontaires de

I' Hactivateurdecompetences Bourgogne Franche Comté !

@ Nous tenons 3 remercier tout particuliérement le MEDEF COTE-D'OR
Mouvement des Entreprises de France qui nous a mis 3 disposition une
zalle 3 |z hauteur de I'événameant. Valerie VILLARD-CHARROIN

Anne-Lisze HAUD Estelle Cologon Marine DELORIEUX Laurence Keca
Claire GALUS Micolas Fayet Virginie Rodrigues Cécile Cogez Amélia
Beaudot Yassine Remaki Assitan Dialllo Anne Loubiére Sandra ROEBIN-
PAUTHEX Frederic GAULLET Catherine MEUGNIER Marine Lacroix Emilie
G. GREFF

After Work
Cap emploi 21




ws Cap Emploi 35

erLoe -
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Ce matin, les équipes Cap Emploi 35 et Pole emploi Bretagne avec la mission locale de Vitré ont
organisé un Café Débat dans les locaux de I' Association Filéas.

Objectif : demystifier le handicap, mutualiser les richesses humaines st créer du lien avec les
entreprizes du Pays de Vitre 3fin de repondre aux questions autour du handicap. Uns rencontre
placee zous le signe des echange: qui permat de valoriser les competences 2t les zavoirs fairs de
chacun, dans le but de fadilite... En voir plus

n

Café débat “"démystifier le handicap
Cap emploi 35




CAP EMPLOI 44 uee
EMPLOL 2 013 abonnes

[#SEEPH2023] Retour sur l'astelier "Recruter Autrement”

Pole emploi, CAP EMPLOI 44 2t |3 COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION
DE BLAIN ze zont asz00iee: dans le cadre de I'atelier "Recruter zutremant” ce
vendredi 24 novembre 3 Blain, dans I cadre I3 SEEDH 2023,

Au programmes dz 2tz matinge ©
« Srezentation du handicap et de =3 rezlits zinzi qus les aides 2t 2ppuis possibles
= Rencontre avec les candidats et proposition dimmersion professionnells possible

& Cet atelier avait pour objectif de sensibilissr lzs employsurs en leur donnant une
meilleure compréhension du handicap, de lint2gration 2n entreprise et d'expliquer
I'avantage de l'immersion professionnelle.

@ Limmersion a5t un stage d'une 3 2 samaines idéalement qui permet de tester fes
compsatences d'un candidat 2t zon adzplation U posts.

lUne matingz d= zenzibilization riche en echanges entre recruteurs 2t candidats -

#handicap #recrutement #Finclusion #seeph #sensibilisation

Atelier “recruter autrement”
Cap emploi 44




Cap Emploi 54

car
23 novembre 2 15225 - @

Cap Emploi 54 Lt
57 e
22 novemnbee 3 11:00 - @
/¥SEEPH 2023 : Retour en images
Dans le cadre de I3 SEEPH 2023, Cap Emploi 54 3 organizs un petit déjeunsr desting aux

% SEEPH 2022 - Rstour =n imagss
employzsurs sur lz thems © * Handicap et amenagement numerique”

Dans le cadre de la SEEPH 2023, les équipes de Cap emploi 54 et Poleemploi.Llunéville ont
organise un petit déjeuner, mardi 21 novembre, desting aux employsurs du territoire de Lunéville
Merci aux employeurs présents pour leur participation.

sur le théme "En quelques clics, trouvez le bon profil et les possibilités d'adaptation !”
#SEEPH2023 =activateurdeprogres =capemploisd #handicap #AGEFIPH #Entreprises

Merci aux entreprises présentes !
#SEEPH2023 =activateurdeprogreés =capemploisd #handicap #AGEFIPH #Entreprises

Zpoleemploilunsville

En quelques clics, trouvez le bon profil et les Handicap et aménagement
numerique

possibilités d’adaptation

Cap emploi 54 Cap emploi 54




Mon salarié st
1 Accompagner dans
- ! 2 —

"Mon salarié est en arrét, comment puis-je I'accompagner dans
ses démarches de retour a I'emploi ? Quels acteurs et quels
outils ?"

Cap emploi Pas de Calais




e Valérie Lanneau -« tar o
Darectrice chez Sene ot Marne Ermplos Han % org

Clap de fin pour notre Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes
Handicapeas!

Ce matin Handi Café organisé par Pole emploi agence de Briz et Cap emploi 77.
Monsieur le Préfet de Seine 2t Mames Prefecture de Seine-et-Marne a tenu 3
aszsister 3 cette rencontre 3 destination des employsurs et 3 participe activement
aux questions réponses sur I'emploi et e handicap preparsss par notre chargs de
mission = Grands Comptes = Hocine 2ouzine.

Merci a Margot CANTERQ et ses equipes pour leur accueil et pour la mobilisation
pour cette SEEP=. Notre collaboration ne s'arrétz pas 13, dés lundi, emploi et
handicap sont la priorité au sein des LUA (lieu unique d'accompagnement).

AFT ile-de-France - TRANSPORT & LOGISTIQUE

Corinne Gimenez

Handi café employeurs
Cap emploi 77




L'INAPTITUDE :
QUELS RISQUES QUELS ENJEUX ?

Drovimee B0

“Inaptitude enjeux pour les employeurs”
Cap emploi 84



car  Cap emploi 85
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#SEEPH2023 Petit-déjeuner employeurs =
§; “"Mieux intégrer le handicap c'est possible!" @

. Portée par #A2|, en partenariat avec Pole emploi Clisson / Montaigu et Cap emploi, cette action
3 réuni 17 personnes de 12 entreprises du bassin de Montaigu.

o L... En voir plus

Petit déjeuner employeurs "mieux intégrer le handicap c’est possible”
Cap emploi 85




Cap emploi 93 -

W 5ZEPH 2n Seine-Szint-Cenis!

AR g

Retour sur le Forum Rencontre Employeurs — Handicap 3 la Médiathague de La
Courneuve.

Organise le 21 novembre par Cap emploi 92 (Farouk C) et le Pole emploi de La
Courneuve

Ce sont 60 candidats qui sont venus 2 la rencontre plusieurs structures et
d entreprizes ayant des besoins en recrutement.

DERICHEEQOURG Multiservices Les Ateliers d Aubervilliers LE PETIT PLUS

#SEEPH2023 #handicap #inclusion #Femploi #capemploi®3 #poleemploi

Forum rencontres employeurs- handicap
Cap emploi 93




. Elisabeth A « 1=r

#SEEPH2023 )2 : au programme du jour, notrz Afterwork "Parfons handicap en toute
convivialit™! 31 employeurs répartis en 2 sessions et une super équipe dynamigue 2t
créative pour les accueillir. Quoi d'autre?Des animations conviviales : un jeu inédit
pour sensibilisar 3 Iz compensation du handicap, des quizz, du matériel de
compensation 2 gagner, des mises n situation pour misux apprehender l2 handicap
visuel et du matériel ergonomiqus 2 tester. Une question sur toutes les levres, “vous
refaites ¢2 quand?” Bravo 3 toute I'équipe de #Capemploi95! Merci 2 tous les
employeurs participants et 2 AZERGO sponsor de I'svénement. Félicitations aux §
gagnants du quizz employeurs repartis avac leurs lots. Mention sp2cizle 3 Kathleen
Younes 2t Damya KALLOUM qui ont formé un super bindme dans Iz cr2ation du jeu
Handi-connus qui a remporté un franc succés | CHEOPS ILE DE FRANCE CHEOPS
CONSEIL HANDICAP ET EMPLOI DES OPS

After work employeurs
Cap emploi 95







.. 100 Chances 100 Emplois

St 1 887 abonnes P <+ Suivre
2 sem. « Madifie - Q

A Le: entreprizes du bassin de Valence-Romans sont réunies ce jour
2 La Plateforme Emploi - Le 333 pour faire passer des simulations d'
#entretien 3 53 premiere promotion dédiée aux personnes en situation
de #handicap.
Huit Talents prets 3 rravailler en milizu ordinzire et qui se preparant 3
pitcher leur projet profzzsionnel lors du CAE 3 venir du 30 novembre.
PA cette occasion Laurent GASPARD de chez Cap Emploi est venu
conseiller #jaunes et #entreprises pour savoir commeant aborder le sujst
du handicap.
A Merdi 3 nos pilotes Carine Lemardeley et Pauline ENGELS d'avoir
menté cette premiere sezsion #handicap et 3 nos entreprizaes d'avoir
répondu présent (dont certaines venues avec leurs binomes DuoDay FR
b)) Humando Les Services Kelly Samsic Emploi Bernard Construction
SA Mairie de Portes-les-Valence ARCHER INTERIM Vanessa THEARD
Geraldine Nicollet Martine GILLET Julien Babin Nathalie MOREL
Stephanie Chenevier Pzllais Marie-Chantal SAUZET Nadine Girodet
Philippe MORACCHINI Léa MECHARD Nelly Rochas

Simulation d’entretiens
Cap emploi 07-26




Cap emploi 27 - Handicap Recrutement Maintien - Suivre
22 novembee 213169

Jour 2 - SEEPH - Les Team TH de Evreux en action!

Ce matin 3 Cap emploi27, nous avons accueilli 15 demandeurs d emploi accompagnés par Cap
emploi. Pole emploi Delaune et Pole emploi Evreux pour un Atelier "Compensation du handicap,
s3voir parier de ses besoins sux employsurs’.

_es chargees de mission employeurs ont pu aider les personne a formuler leurs besoins

d'aménagement dz poste 3u vu de I3 situation de handicap =t présenter £galement les différents
solutions existantes ... En voir plus

Atelier "compensation du handicap”
Cap emploi 10




cap Cap Emploi Charente-Maritime « 2¢ + Suivre *°°
EMPLOI (Charente Maritme

3
Jeem. «®

C'était ce matin 2 St Jean d'Angély !

Différents kiosques sur la thématique de « La transition numérigue : un
acceélérateur pour I'emploi des personnes en situation de handicap ? » ont
été animeés par Pole emploi, Cap emploi 17 et ses partenaires organismes
de formation : AFPA, Ecole O'clock et DigisProg.

HELISCOOP est également intervenu afin de présenter comment devenir
entrepreneur autrement.

Belle action a destination des personnes en situation de handicap
#inclusion #SEEPH

| '.l "' |
m,ov H
i

MRS = L I/SATTAN N ol AP o A > PEIRESOUEITT SEL ISR LA ON I5 PE YN

Kiosque “transition numérique”
Cap emploi 17




@ Florence Jezequel - Ter P
Dizectrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFORMANC
e 30m, . 0

€3 #SEEPH2023

@ 16 personnas ont bénéficié d'une matinée riche sur |z thématique du
Numerigue

& Programme congu par les conseilléres de Is Team Handicap de Loudéac,
Angshique dz Cap Emploi 22 et Néphéfie de P0le emploi de Loudéac

& Prézentation ds France Services par Nicolas de Loudeac Communauts
Bretagne Cenws

&r Initiation 2 fimprimante 3 D par Nicolas avec Iz production d'un sifflet
&r Prizentation par Marine de iz Région Bretagne, das meétiers et des
formations du numeérique. complétée par la présentation du Greta-CFA
Bretagne Sud du Parcours 5 et de la Prépz Qualif Numériqus.

Atelier numérique
Cap emploi 22




Jour 3 - SEEPH - Les Team T+ de Evreux en action!

Ce matin 2 Cap empioi27, nous avons accusilli 15 demandeurs d'emploi
accompagnés par Cap emploi, Pole emploi Delauns et Pdle emploi Evreux
pour un Atelier “Compensation du handicap. savoir parler de s2s basoins
aux employeurs”.

Les chargéa: de mission employsurs ont pu aider 2z personne 2 formuler
leurs bescin: d'amenagemant de poste 3u vu de Iz situation de handicap 2t
prézentar egalemant lzz différents solutions axistantes avac f2 visite de
notre show-room compsensation.

une suite pour ce petit groupe - simulations d'entratiens prévus avec les
t2ams th en fin d2 semaine pour matre en zpplication les conzzilz de iz
matinée | @

Merci aux participants qui ont bien voulu poser sur [a photo! 0
#handicapetemploi #capemploi #pdleemploi #seeph

des personnes hang

Atelier "compensation du handicap, savoir parler de ses besoins aux
employeurs”

Cap emploi 27




Le numérique au service de ma recherche d'emploi

Deuxiéme action organisée par Pdle Emploi Chaumaont et CAP Emploi 52, ce mardi 21 novembre, un atelier pour booster votre recherche
d'emploi via I'utilisation numérique... emploi store etc... Cet atelier s'est déroulé dans les locaux de Péle Emploi Chaumont.

SEEPH 2023 - ATELIER PIX . .
Mon smartphone et PC, outils d'accessibilité 11!

On poursuit ce mardi 21 novembre avec un atelier organisé€ dans nos locaux a Chaumont. Cet atelier propose une animation autour de
l'utilisation d'un ordinateur et/ou smartphone dans les actes administratifs quotidiens ...

Mous remercions nos animateurs, Abdel, notre conseiller en insertion professionnelle service CAP EMPLOI Sud 52, Laurence notre
reférence Emploi Accompagné Sud 52 et Mahaux, conseillére professionnelle Expert Emploi 52 Sud.

Ateliers “"numérique”
Cap emploi 52




Cap Emploi 54

23 novernbre 2 1535 - O

wirioe

N SEEPH 2023 : Retour en images
Dans le cadre de I3 SEEPH 2023, nous avons organiss, ce matin, un atelier appui numérique,
destingé aux demandeurs d’'emploi en situation de handicap du territoire de Lunéville.

Merci aux participants !
Zactivateurdeprogrés #SEEPH2023 #capemploisd FAGEFIPH #demandeursdemploi #handicap

Zatelier #appuinumérique

Atelier “appui numérique”
Cap emploi 54




ATELIER « CV VIDEOS » A LAGENCE POLE EMPLOI DE CREUTZWALD

Quatre demandeurs d'emploi en situation de handicap ont profité, durant la matinée, d'un atelier de préparation au tournage d'un CV
vidéo, suivi du tournage de la vidéo dans |'aprés-midi. Les CV vidéos seront ensuite diffusés sur intemet via la chaine YouTube de Cap

emploi 57 et partagés sur les réseaux sociaux. Un reportage a méme été diffusé sur MOSELLE TV sur ce sujet.

Atelier “CV vidéo”
Cap emploi 57
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Ce matin, réunion d’'information sur "Connaitre Les Aspects Administratifs de son Handicap®
par Cap emploi 58.
Ce fut un moment d'échanges trés bénsfiques et d'interactions pour tous.

Atelier “connaitre les aspects administratifs de son handicap”
Cap emploi 58




pseie . EMploi et Handicap Grand Lille
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mil Jour 4 de |z #SEEPHZ023 !
Motre Cap Emploi 32 Lille a participe 3 diverses actions aujourd'hui :
@ Mize en place d'une action avec la Cravate Solidaire Mobile.

Cette action co-construite par le Cap Emploi Lille metropole Douaisis en collaboration avec le
pole emploi de Somain, a permis a & personnes de beénéficier d'un accompagnement sur mesure !

& Les objectifs sont |a valorisation et |a reprise de confiance en soi par le biais :

ce conszeils en image,

de relocking.

% de simulation d'entretien d'embauche avec des bénévoles spécializés en ressources humaines.

Mous remercions chaleursusement J_ Mme Miléna Bigot-Verdier, Marion Moulun, et I'ensemble
de I'equipe de la cravate solidaire pour investissement donne en faveur du public.

Clin d'ceil 2 notre ancienne collégue Maria, qui em retraite, continue de s'imvestir auprés des
candidats en recherche d'emploi ! §§ &

M’'hesitez pas a decouvrir leur site, htipsy//lacravatesolidaire.org/.

& Immersion #Duoday2023, Mr Idir M, accompagné suivi par une conseillére experte handicap
du Cap Emploi a pu passer |z journee avec une conseillére Pole Emploi de la Team Handicap de
I'agence de Tourcoing

Atelier conseils en image,
relooking, simulation d’entretien

Cap emploi 59 Lille
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cap Cap emploi OISE -

o ACOMpagnoment, emg 1, MATCN OO personnes on stuation

2 sem. + Madifié « @
#SEEPH2023

Aujourd'hui 3 Pole emploi Fitz-James dans le cadre de Iz Semaine
Europeenne pour I'Emploi des Personnes Handicapees (#SEEPH), ce
mercredi 22 novembre, pour une intervention de Iz Maizon Départementale
des Perzonnes Handicapées (MDPH) concernant Iz demande de
Reconnaissancs de Iz Qualité de Travailleur Handicaps (FRQTH).

Les equipes du CAP Emplei 60, de Pole Emplei Fitz-Jameas et de Iz Maison
Departementzle des Personnes Handicapses (MDPH) etaient prasentes lors
de cette intervention 2fin dinformer et d'orignter sur 2 doszzier de Iz
Reconnaissance de |z Qualite de Travaillzur Handicaps, les dispositifs st
I'accompagnement vers |'emploi. ainsi que le maintien dans I'emploi mis en
places pour |2z personnas demandant |3 reconnaissancs.

#activateurdeprogres #SEEPH2023 #RQTH #accessibilite #handicap #oise

Information sur la RQTH
Cap emploi 60




Dans le cadre de la SEEPH 2023 et du dispositif ActivAlternance Catherine Derisbourg et Walter DEWAELE ont proposé das simulations

dsntretien a des lycéens en situation de handicap au Lysés Savary diArmas.

BILAN

Une journée trés enrichissante !

Mous remercions Mme Depecker, Coordonnatrice Ulis, pour son accueil et lorganisation. Une action 3 renouveler !

simulation d’entretien
Cap emploi Pas de calais
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SEEPH, jour 4 : Apprenant d'un jour.

Pour ses 10 ans, le dispositif "apprenant d'un jour” a de nouveau rencontré un vif succeés.

En effet, sur Fantenne entreprise et formation dArras, ce ne sont pas moins de 20 personnes an situation de handicap qui ont pu

découvrir les plateaux techniques de 'antenne ou valider laur projet professionnel.

lis s& sont positionnés sur bes métiers - - mécanigue auta, - monteur installateur sanitaire et thermigue, - coiffure, - commerce, -

electricite, - boulangerie ou patisserie.

Mous remercions les participants mais egalement Mr Chireux de FAgefiph. Mme Denguin Responsable de l'antenne CMA d'Arras, les

difféerentes equipes mobilisees pour lforganisation de cette journée autour de Mme Delbarre.

“Apprenant d’un jour”
Cap emploi Pas de calais



SEEPH, Retour sur le jour 3.

Matinale, etelier de présantation de loffre de service Pole emploi - Cap emploi #n partenariat avec be Centre d Education pour Jeunes

Sourds d'Arras.

PROGRAMME :

= ‘isite du Lieu Unigue d' Accompagnement

= Informations sur linscription au Pale emploi, des différentes modalités daccompagnement, des prestations, des événaments
arganises

= Echaﬂges constructifs autour de la surdité et de l'intégration vers et dans l'emploi.

Maous remercions Annie Villers et Virginie pour l'organisation avec les jpunes.

Ateliers “"Présentation Offre de services, Lua”
Cap emploi Pas de calais




Cap emploi 77 ok
-®

C
EMPLOL

Suite de notre SEEPH, hier atzlier « comment parler d2 son handicap en entretien de
recrutement « animé par Elena BERTIMON zu z2ine de I'agence Pols emploi de
Nemours. Atzliet destine aux demandeurs d'emploi en situation de handicap proche
de I'emploi : comment aborder le handicap dans 3 recherche d'emploi, les
arguments pour convaincre un employeur et rappel de F'obligation d'emploi.

Comment parler de son handicap
Cap emploi 77




cw Cap emploi 80 )
= 23 novemnbee 20305 - O

#SEEPH2023 : Atelier numerique () § @
Pour plus de proximite et une faciliteé d acces aux services

Cet atelier fait partie de I'offre de services intégrée #Poleemploi - #Capemploi 2t s'est dérouls le
21 novembre dans I'agence Pole emploi de Ham.

s Une dizaine de personnes ont suivi cet atelier dont le but etait d... En voir plus

Atelier numérique
Cap emploi 80




o Cap emploi 80 4o
o #SEEPH2022 : Gircuit-court specifique TH organise le 24 novembre. ()

A Ce circuit-court était organisé par @Proch’emploi Amiens - merci 3 M. Brunc HER responsable
de la plateforme - et l=s partenaires : @Mission locale, Pole emploi, Cap emploi 20.

W L cbjectif était d= permettre 3 12 demandsurs d'emploi SOETH* de rencontrer des entreprizes
afin de bénéficier de 'expérience de professionnels.

) Le principe est que les participants partagent avec des employeurs sur leurs parcours, leurs
expériences =t les difficultss professionnelies. |is regoivent en retour |'avis 2t les conseils de cas
employsurs sur leurs démarches.

& Toutss |2z personnes conviéss ont 3ppracie ¢es moments d'échangess.

Zamploi #indusion #handicap Fprochemploi #capemploid0 #poleemploi #missionlocale

*Bensficiairs de |'obligation d emploi des travailleurs handicapés.

Circuit court spécifique TH
Cap emploi 80




oSAZ. Cap emploi 85 i
B 22 niwemnbre 20399 - D

#5EEPH2023 Le Simul'action aux Herbiers
- Des entretiens avec des entreprises, $3ns projet de recrutement pour pErmettrs aux
demandeurs d emploi en zituation ds handicap de s'entrainer 3 parier de lsurs forces mais aussi

de leurs restrictions £t besoin: de compenszation.

Avec 14 entreprizes, et 14 demandeurs d'emploi qui ont pu faire chacun 2 entretiens.... En voir
plus

Atelier simulation d’entretien
Cap emploi 85




Cithy Cap Emploi Yonne

21 novembre 2 16:42 -

EITHY

e ITHY

CITHY - Cap Emploi Yonne « 1zr
- ®

#SEEPH2023 j)

Aujourd 'hui 3 su lizu 3u sein de |'3gence Pole emploi de Sens, un atslier “comment aborder son

#poleemplmseffs #capemploid9 = . o handicap en entretien d'embauche’ &n partenariat avec |2 service ressources humaines Eleclerc
P Notre partenaire #ONLINEFORMAPROdigitallearningetdevelopment 3 animé Siint Danislas Sans.

un atelier "Mobilizer mas services numeériques Pole emploi” dans Iz but de Un bel aprés-midi riche en échanges et en partage &
decouvrir les applications mobiles de #Pdleemploi et apprendre 3 les utiliser. 4
fNous avons &0 (2 chance de visiter l2 leaming Izb de ONLNEFORMARRD digital
lzarning & development Un moment de découverte sur l2s outils numériquas
(imprimantas 3d, programmation. drone) @

Merci 3 #0marKassidi et #annacharpentier pour leur accueil et leur
disponibilité. §

#seeph2023 #numerique #Fonlineformapro #polemploi #capemploiBs

#seeph2023

=handicap #SEEPH2023 #compensation #Recrutement Faménagements Zpoleemploisens
=capemploids Fcompetences

Atelier “Mobiliser les services Atelier "comment aborder son
numériques Pdle emploi” handicap en entretien

Cap emploi 89 d embauc_he
Cap emploi 89






Les teams handicap Phare 28 - Cap Emploi Eure-et-Loir et Pole emploi sont réunies
c2 matin pour un temps de travail avec L'Agefiph Centre Val de Loire pour misux
connzitre | offrz de service et Digit hall [z plateforme de demande d'aide en ligne 2
dsstination des employeurs, des personnas en situation de handicap et des
professionnels de I'accompagnement

#emploi #travail #handicap

Réunion d’information
Cap emploi 28

Aujourd'hwi les t2am handicap d'Eurs et Loir Pole emploi -Phare 28 - Cap Emploi
Eure-et-Loir 2taient réuniss 3 'agence de Lucé. Au programme : I'offrz d= service
commune aux employeurs - de l'interconnaissance avec le club Les entreprises
s'engagent - Eure-et-Loir et avec |'axe accompagnemeant dans 'emploi de Cap
emploi - de I3 sensibilization au handicap et de tras belles perspactives pour Iz SEEPH
2023.

Merci 3 tous b=z conseiliers et zux psycho du travail de pols emploi et aux chargées
mission Cap emploi pour lzur implication au quotidien pour 'emploi des
nnes en situation de handicap &t pour leur participation active 3u cours ds catts
journzz.
#emploi #handicap #maintienenemploi
#Fentreprises
-~ -




‘ Virginie HENS - 1zr e X
Directrice Cap empl
sem. < M :"-@

Lundi le Cap emploi Gard - ADRH 3 ouvert s2s portes pour |z SEEPH (semaine pour
I'empioi dzz perzonnsas handicapées).

.voir plus

Portes ouvertes
Cap emploi 30




Cap Emploi Flandres Littoral
(% . “en
21 novembre 3 2247 - Q

*SEEPH2023 : Papote & Job organisé par Centre Social et Culturel de Saint-Omer et

a MIPE du Pays de Saint-Omer,
Nous avons pu informer de nombreux professionnels a I'accompagnement des
sersonnes en situation de handicap ainsi que des habitants du quartier venus

-hercher des informations sur notre offre de service,

_heops Conseil national Handicap et emploi des OPS

Papote et Job

Cap emploi 59-62 Flandres
Littoral




SEEPH 2023 sur la thématique du marché du travail Bapalmois.

Cap emploi et Pole emploi Bapaume, ont accueilli une quinzaine de demandeurs d'emploi pour les informer sur be marche du travail

Réu n ion d ’i nformati on local, les aides et mesures et les offres d'emploi.

cap empIOI Pas de Calals UME MAGHNIFIQUE APRES-MIDI COMSTRUCTIVE !
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Cap emploi 91 AL,

Lsem + Modidie - @

Lancement de Iz SEEPH 2023 au Cap emploi avec l'inauguration d= nos portes
ouverzes | )

Toute I'équipe du Cap emploi st préte 3 vous accueillir | De nombrauses surprises
vous sttendant..

C'est déja un carton plein avec 170 inscrits sur la semaine @

Lien d'inscription - https://Inkd.in/ejuhdUGx

#SEEPH2023

Portes ouvertes
Cap emploi 91







Emploi et handicap, et si on en parlait en bas de chez vous ?

Clarisse et Manon, du service CAP EMPLOI, accompagnaient hier Madame KRUG de Tremplin 52 sur son circuit agence mobile. Elles
sont allées au contact du public en ruralité.

Merci a elles et 4 Madame KRUG pour son accueil.

On poursuit aujourd'hui (le jeudi 23 novembre) avec la découverte de Ba Connect a Saint-Dizier organisée par Odile du CAP EMPLOI ainsi
gu‘une visite de la Société Nouvelle La Commande NMumérique a SAINT-GEOSMES.

Emploi et handicap si on parlait en bas de chez vous ?
Cap emploi 52




A Cé_p‘gn?ploi 61 4+ Suivre °*°**

ORINE

e moes < Madif Q

& Cans le cadre de la SEEPH 2023, Cap Emploi 61 en compagnie du MobilAPF
France handicap & Pole Emploi propose aux personnes porteuses de handicap ds
venir découvrir et essayer des moyens de compensation 3 |'utilisation das outils
numeériques !!!

APF France handicap / Pole emploi / CHEOPS CONSEIL HANDICAP ET EMPLOI DES
OPS / CHEOPS Normandie

Rencontres | Conseils | Informations

Les professionnels ¢
en maintien et insertion arrivent chez vous !

En compagnie du Mobil'APF France handicap

vl Thime )

‘ “‘lf'tl‘\l'l ‘."ii'i"—v-
psychiques, cognitifs ot des troubles Dys L. I a

en lien avec 'accads aux outils numeériques ~ e "

MOBI APF
Cap emploi 61




LEMPLOI

B CAP EMPLOI i, @
HANDIE

HAINAUT
Handicap, recrutement & maintien

— 4
Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

pole emploi

IncluTour
Cap emploi 59 Grand Hainaut

~ Le Quesnoy : Inclutour, tour en bus permettant de rencontrer différents acteurs et
entreprises du territoire de la Communaute de Communes du Pays de Mormal 5




o CM Cap Emploi Saone-Et-Loire « Ter wee M

#SEEPH2023 Votre Cap Emploi Saone et Loire, plus que jamais sur le terrain |
Motre Bus de I'H.inclusion sillonne en ce moment meme le territoire du Charollais.
Un beau projet soutenu par le Departement de Saone-et-Loire : des end _voir plus

Andre Accary - 2z
Président chez Departsment de Sadne-et- Lo <4+ Suivre

.-
C'est la semaine eurcpeenns pour I'emploi des personnes handicapees
FSEEPH2023
A cette occasion, nous avons souhaité nous assodier A linitiative du Bus de
I'inclusion, imaginge par W Veronique Xaviere BOMMNEAL directrice de Cap
Emploi, pour permettre 3 une vingtaine de personnes handicapes du Charclais
Brionnais d'aller 2 la rencontre des entreprizes locales qui recrutent.

B Une opération originale que = Département de Sadne-et-Loire a financé 3
hautzur de B0%.

En parzllale, la collectivité départementale continue d"agir pour I'emiploi des
personnes handicapees avec un taux d'emploi direct significatif de pres de
T2 (je rappellz que I'obhgation legale est de 5320

Jai eu souvent I'occasion de constater c2 qu'une personne handicapes peut
apporter de benefigue dans une egquipe; |a bonne humeur et surtout une
détermination incroyable pour donner satisfaction.

Les employsurs doivent vraiment faire confiance et donner leur chance 3 toutes
ces personnas qui peuvent vraiment faire la différence

#Handicap #emploi #economie #inclusion

Le bus de I'H.inclusion
Cap emploi 71







“@ . Florence Jezequel - 1zr ses X
1
" Directrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFC

#Seeph2023

«3 Lancement du #webinaire 3 destination des employsurs Senzibilisation au
handicap, #recrutement &t #maintien”

@ 20 inscrits

B propozz par Cap Emploi 22 2t animé par Isabeliz Ballay. conszillers en chargs
de maintien dans I'emploi 2t de |3 transition professionnells, Muriel Le Coqg,
conzeillzrs en charge dz |2 relztion employeurs Sylvie Joanny conseillzre en
charge de |'accompagnemeant des demandeurs d’amploi 2t Fany Bouyer, formatrice

2 Cap emploi 22. @
" WEBINAIRE

Sensibilisation au handicap
Recrutement et maintien

animépar CAP EMPLOI 22

Handicap, recrutement & maintien s

& Cap EMPLOT 22

© F wepNaRe

Sur inscription

https://forms.office.
\/ com/e/yX3F3tb8aD
o

/ , 23 novembre 2023
~ /
¢ "&‘ sffﬂh.zgzs Del4hal5h
WEBINAIRE )

-G

Sermibilsoven nu hnrsic op
Recnstement et maintion

swape CAP EMPLOT 22
»

Sur inscription

Webinaire sensibilisation au handicap
Cap emploi 22

/]




o Fap Emploi 35
3 povermnmore a 1251 0

Dans le cadre de I3 Semaine Zuropéenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées, Transitions
pro Bretagne organise un webinaire pour les salariés en partenariat avec Cap Emploi 35 :
Problemes de sants et reconversion : quels outils 2t quelles demarches engager ?

' Rdv mardi 21 novembre 3 12h45-13h30

4 Inscription : https://urlzfr/okl6

WEBINAIRE

Problemes de santeé et reconversion :

quels outils et quelles déemarches engager ?

Webinaire transition Pro Bretagne
Cap emploi 35




Le maintien dans 'emploi :
un levier au service de la performance
de votre entreprise."

Webinaire
Lundi 27 novembre 2023 de 13h30 a 15h

o _ i
agefiph e LAt Xl CAP

cus pencmnes hosdicopeer

Webinaire le maintien dans I'emploi
Cap emploi 56
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Remi Lemaire Pro
6i-Q

#Handicap : Levons les représentations !

Dans le cadre de Iz Semaine européenne pour I'emploi des personnes #handicapees
#SEEPH2023, le Pole emploi Saint-Quentin et Cap Emploi 02 en partenariat avec Ia CO Aisne,
Les entreprises s engagent. | Agefiphh et I3 CPAM de L'sizne Site De Laonne (Assurance
Maladie), ont accueilli dans les locaux de 1a 2CCI 15 2employeurs pour évoquer le sujet.

Une prézentation qui 2 fortement intéresse et des echanges tres enrichissant.

Merci 3 #Deltour Frangois de Ia CCl Aisne pour son accueil, 3 Sandrine Sandrine Didier Maire
Adjoint en charges du handicap dans 13 Ville Saintguentin 2t de Gaélle =lanisk Gaslle de =2
CPAM pour leurs presences.

De belles perspectives 3 venir en terme de Sracrutemants !

Echanges employeurs a la CCI
Cap emploi 02




car Cap Emploi 02
lﬂ'\/ :".I.e

Mardi 21 novembre Cap Emploi 02 est intervenu pour sensibiliser aux handicaps les équipes de
Volkswagen Villers-Cotteréts - Automobiles Villers Services |

Un grand merci 3 Christelie PELTIER, infirmigre sur le site, pour I'organisation de cstte journée.
Agefiph Hauts de Francs

Sensibilisation employeurs
Cap emploi 02

stéréotypes liés aux handicaps

(ean Qpr Emploi 02
/ 51 @
Aujourd hui 3 2u lieu 12 journge d'échange = Les stéréotypes ligs 2ux handicaps » 3u Familistére
de Guise avec la présence de Cap Emploi 02 =t Pols EmploL

Un grand merci aux intervenants, notamment 3ux deux etudiants en Master de psychologie pour
Iz conférance sur les stéréotypes.

Ainsi qu'a Christophe JANKOVSKY pour son intervention sur le maintien dans I'emploi.

Me... En voir plus

(ELE PR SSNENE 58 ¥ 70 SRy

Journée d’'échanges sur les

Cap emploi 02



cap Cap emploi 10
Lot

2Anovembee 2 1017 - @

Pty

@ 3media &7 s= sent hyper bien 3 3media.
22 novemnbre 3 19:00 - Pont-Saintz-Marie - @
Un grand merci 3 Alexandra Nguyen de chez Cap emploi 10 pour sa visite enrichissante chez

3mediz dans le cadre de |3 SEEPH 202321

Un moment riche en échanges ou les collaborateurs ont pu poser lsurs gusstions et en
spprendrs plus sur les moysns concrets de favoriser linclusion au travail.

Enzemble, construizons un environnement professionns! inclusifus Il

=Imedia =BienttreAuTravail #CAPemploi #SEEPH2023

Sensibilisation employeurs
Cap emploi 10




Sensibilisation représentants du
personnel

Cap emploi 12

Sensibilisation CAF Rodez
Cap emploi 12



cap Cap Emploi Charente-Maritime + 2¢ + Suivre *°**
EMPLOX (harente Maritme

3 sem. » ModFig « @
# En direct de la communauté de communes d'Oléron ol le réseau RH
organise mensuellement des ateliers thématiques a destination des
employeurs. Dans le cadre de |a Semaine Européenne de I'emploi des
personnes handicapées, nous avons animé une sensibilisation intitulée
“Emploi et Handicap™. Nous remercions chaleureusement les employeurs
présents ce matin qui par leur intérét et leur questionnement ont permis
des échanges constructifs.
4\ Un grand merci également 3 Guillaume Laboudigue de 3DConcept
Ergonomie pour sa présentation d'exosquelettes.
Mais aussi 3 Frangois Tissot-rosset, 2 Pole emploi avec PLAIDEAU
Nathalie, Céline Le Garrec, Tetaud stéphanie et 2 Antoine MERCEY et Soizic

Legrand
#sensibilisation #handicap #SEEPH
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Sensibilisation
Cap emploi 17




Cap Emploi Corse

DR R

Cap Emploi Corse oo T\ ¢
‘ff"';M .® &J Journee de zensibilisation au management das personnes en situation de
C T handicap a I'lnstitut Régional d'Administration.
© SEEPH 2023 #SEEPH2023
;D .Me.rcredi 22 novembre I{%tenfertion ce Cap Emplol 3 Lz Poste au Centre de Tri de IRA de Bastia
Furiani avec d'autres professionnels. m 721 abonnés <+ Suivre
@
B3 Une matinée de sensibilisation au handicap et découverte des services. & Les Sléves de la 47e promotion sensibilisés 2 Ia gestion du #handicap dans le
monds du travail. FIPHFP, Cap Emploi Corse. APF France handicap PACA et Corse,

Tous Pour Chacun ISATIS

Retrouvez I'article en ligne [Hi
https//Inkd.in/eJuVVvkC

Sensibilisation
Cap emploi Corse

Sensibilisation
Cap emploi Corse




1

! . Florence Jezequel » 1ar ose ¥ 9 ‘_F"”_'e_"cre)ez_e,qge,l,.'. R b e e
; Directrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFORMANC R R T et ey
< sem. « Madifu O oot

Jeudi 30 ncvembre 2023
< ‘5999“2023 X A ) Y X Q Information-sensibilization 3 Femploi 2t au maintien dzs personnas en
@ Action de sensibilization ce jour de 12 h 2 15 h, organisée

- , . Syl a5 situation de handicap.
par Fondation Bon Sauveur de Begard 3 dastination de s2s salaries @ Prisentation das missions d Cap Empiot.

@ co-animation par AIST22 - Santé au Travail, Cap Emploi 22, Aurélie &r Animée par Mickaal Rouzic. conseiller Cap Emploi 22, en charge de la
PERES =t Nadinz Amiss2 de 1z Fondation Bon Sauveur de Bégard. relation employsurs
#maintien #emploi #compensation #handicap #Sensibilisation @ aupres des managers de Ceva Santé Animale 3 Loudéac.

Sensibilisation
Cap emploi 22




“@ . Florence Jezequel « Ter sa’s
'F& Diectrice OHE PROMETHEE COTES 0 ARMOR & PERFORMANC

€3 #SEEPH 2023
& Cet aprés-midi. Aline Soulic et Claire Rospabs, conseilléres en charge de
Iz relation employeurs du Cap Emploi 22 etaient presentes au
magasin Decathlon France de Lannion €
&r Action de sensibilization vers le Grand Public, en collaboration avec
Dacathion Lannion €,
@) plus de 40 Clients du magasin sensibilisés au handicap et aux missions
du Cap Emploi. @,

ferci 3 toute I'équipe du Decathlon France de Lannion !

Sensibilisation grand public
Cap emploi 22




& L TN
#5EEPH2023
£ Nous poursuivons la #5EEPH avec une journee riche en evenements.

La manifestation phare du jour, organisée au s2in du Cap Emploi Gironde : une
rencontre d'envargure entre l2 syndicat de 3 CFOT 2t nos partenaires socau.

/' Occupant la 1ére place des syndicats en France, la CFOT (Confédération Francaise
Démocratigus du Travail) a £te cress en 1915

Son 2gquipe régionale Stait présente c2 jour dans nos locaux pour une jounés de
travail 2t d'etudes autour de la thematigus : 'emploi des personnas en situation de
handicap. notamment au travers des enjeux gue represente le projet de loi Plein
Emploi de France Travail. Présentee aux partenairss socizux, cette action de
sensibilization aura euw aussi pour cbhjectif de resituer les roles gue chacun a 2 jousr
danz la luttz en faveur de I'emploi des personnes handicapess, notamment 3 travers
un prisme politique et institutionnal.

@ Outre cet événement, Cap Emploi Gironde £tait mobilisé sur bien d'autres
manifestations, swipez pour les decouvrir !

#seeph fevensment Fexpertise Faccompagnement Famploi #Fhandicap

Sensibilisation partenaires
sociaux

Cap emploi 33
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Sensibilisation au handicap auprés de personnels encadrants et du service RH du CHU de Rennes Pontchaillou

Sensibilisation
Cap emploi 35



Cap Emploi 35 s
0% 23 novembre, 11:41- @

#SEEPH2023 Dans le cadre de |a Semaine Europeenns pour I'Emploi des Personnes Handicapées,

une équipe Cap jeune (et Sécur'H avec I'axe alternance) CAP EMPLOI 35 est intervenue auprés des
étudiants de i'école ECOLES AFTEC et Win Sport School afin de sensibiliser les jeunes, pour
certaing futurs managers, 3u handicap.

. Une entreprize doit-glle rézerver des postes 3ux personnes en situation de handicap 7

. Combien de typologies de handicaps existe-t-il 7... En voir plus

Sensibilisation des futurs
managers

Cap emploi 35




CAP EMPLOI 35 e X

ENPLOl I (15 abonne

sem. « Modifie » Q
SEEP=23:J)2!
Point d'étzpe 2n images sur lun des premisrs ateliers 2t animations organizeés 2t
soutenus par CAP EMPLOI 35 en ce debut de Seamaine Europeenne pour I'Emploi
des Perzonne: Handicapees.
Parmi lez premigres rencontras, uns sensibilisation au handicap 3 £t2 réalizés
aupras de personnels encadrants du CHU de Rennes. Au programme : prasentation
de Cap Emploi 35 mais aussi des typologies de handicap ou les compensations
possibles par rapport aux handicaps, notamment Objectif : changer Iz regard des
employesurs et des salaries sur Iz handicap dans Iz monde de l'entreprizs ou du
s2rvice public
#SEEPH23 #emploi #handicap #EmploiHandicap #inclusion #professionnalisme

Sensibilisation employeurs
Cap emploi 35




»empe. Cap emploi LOIRE - Tar
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Lz SEEPH, c'est l'occasion pour l2s Conseillers Experts de Cap emploi daller
sensibiliser les entreprises au coeur de leurs organization

@cetih Clinique du Parc St Priest en Jarez - ELSAN @MFLS Tendance
#SEEPH #INCLUSION

Sensibilisation employeurs
Cap emploi 42




wow s Emploi et Handicap Grand Lille o
"™ 20 novembre 3 17:15 - )

Retour sur le Jour 1 de la #SEEPH2023 !

4 Ce matin, nous avons eu le plaisir d'étre sollicités par I'entreprise FIVES FCB pour
une sensibilisation des équipes au handicap autour d'un café débat.

Cette action a permis de sensibiliser de nombreux salariés a la politique en faveur
de lI'emploi des personnes en situation de handicap et nous a donné l'opportunité
de montrer que le maintien dans I'emploi, lorsque le handicap est compensé et
intégré, est un levier de performance au s... En voir plus

-~
s psham
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CAP EMPLOI

IJourl

Sensibilisation
Cap emploi 59 Lille




Sensibilisation au handicap

Dans le cadre de la Semaine Européenne pour FTEmploi des Persennes Handicapées, ke Cap emploi Pas-de-Calais Centre et Action Santé

Travail sont intervenus ke 20 novembre 2023 au sein de I'Entregrise ITM Logistigue Alimentaire Intermarcha.

OBIECTIF:

Sensibiliser les salarés au handicap.

Atelier sensibilisation des collectifs de travail
Cap emploi Pas de Calais




Dans le cadre de la Semaine Europeenne pour FEmploi des Personnes Handicapees, be Cap emploi Pas-de-Calais Centre etait présant au

sein de l'agence Pole emploi Lens-Laloux pour sensibiliser les conseillers Pale emploi du bassin Lens, Ligvin, Henin, Carvin...

Sensiblisation des Conseillers Pole emploi
Cap emploi Pas de calais
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LE TABOU DU HANDICAP AU SEIN DES EQUIPES DE TRAVAIL CHEZ DIPA L'EST DE MOINS EN MOINS
CHAQUE ANNEE !

Ce mardi matin, deux groupes de dix personnes ont pu £tre sensibilisés au handicap. Toujours des guestions trés iméressentes lors de
Sensibilisation Ette p

cette présentation.
Cap emploi 66

y



CAP EMPLOI 87 s

ENPLOT 513 b

.:éa

0 Emmanuelle BAUDOT VACHON (Pro) - Z&
= Otrectn nce ches P& '

+ Suivre
! -f‘,.;;:‘::--Q

#SEEPH2023: Session de sensibilisation des entreprizes 3 I'agencs pole emploi de
Saint Yrieix: des changes riches et porteurs autour du racrutement et du maintisn
dans | emploi des perzonnes handicapess

Safran MADELEINES BIJOU DARLAVOIX Antoine Duverneuil Sylvie Ebandza Pole
emploi Genevieve MURAT Oceéane MARQUES

Sensibilisation
Cap emploi 87




. Rosalie Vogel + 22 et =+
Arsponsable des ressourres hurmas + Suivre

Cette zemaine. nos collzborateurs ont participe 2 Iz semaine europaenne pour |
‘emploi dzz perzonnss handicapsas zux travers de differentes sensibilizations 2n
collaboration avec I'Agefiph et Capemploi.

Nous sommes tous concernés

Merci 2 tous pour votre engagement.
Merci Lexane Billard pour cette campagne raussie.

Alphays
#SEEPH #inclusion #activateurdeprogres

Sensibilisation
Cap emploi 75




Cithy Cap Emploi Yonne
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., Cithy Cap Emploi Yonne i 22 novemiee 3 10:14 * @

22 novembee 2 1152 - @ #SEEPH2023
#SEEPH2023 « Ce matin, | équipe de #capemploid 3 animé un atelier de sensibilisation au #handicap 3
Les conseillers de Cithy Cap Emploi 89 [ ont 2nimé un atelier de sensibilisztion zupres des destination des salariés ] d #Armatiz : matinée d'Schanges 3fin de connaitre les =njeux, avoir
salariés de |'#afpademigennss le mardi 21 novembre! Merci pour votre participation €t vos conscience des solutions possibles et valorizer |3 richesse de |3 diversits.
questions !

=SEEPH2023 #3slaries #sensibilisationhandicap #handicap SArtamis Fcapemploid®

Atelier sensibilisation des collectifs de travail
Cap emploi 89



Cap Emploi 92 ot
I_E.IE_F..'!-;'I 3 727 abonmes

2 sem + ()

Accorlnvest sensibilize 3 Iinterme avec Cap Emploi 92.

C'est dans le cadre de la 27éme S3ZEPH gue Cap Emploi 92 2 &t2 sollicits

par Accornvest, leader en Europe dans le secteur de Mhiatellerie et de Mhebergement .
pour une sensibilization ciblée sur le recrutement et le maintien en emploi aupres des
Directeurs d'etablizzement 2t des RRH .

Aicha M'BAIE, Chargée de mission Employeurs au sein de Cap Emploi 82 a ainsi pu
presenter notre offre de service dans :a glokalite 2t echanger avec les 45
participanis.

Merci & Alexis Salzmann, Charge OVCT & Politique Handicap. Karine Vagner, Chef de

Projets QVCT et Bryan Geldof. Charge QVCT & Handicap ne nous avoir associés & ce
temps d'echanges.

) )@ A,

BEP Hugo Dual et & avtres personnes 2 republicaticans

Sensibilisation
Cap emploi 92







® BARATAUD Marie-Helene « Tzr
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Notre premier atelier s'est tenu ce jourdycap enquéte 19. Jouons aujourd'hui et “‘“5 P
agissons pour demain! Cap Emploi 19 #SEEPH2023 ENQUETE 1g

\-- N ' RESTAURATIN
JOUONS TuJourD %yl Ey | '
AglsSoNg pouR Dpmp !

pour demain !

JOUONS , PARTAGEONS , ET
RESTONS INFORMES SUR_|E.
HANDICAP AU TRAVAIL

Retrouvons les bonnes étapes et les bons partenaires
pour accompagner au mieux chaque personne, tel un
enquéteur ! Arriverons nous au bout de notre mission ?

Evénement propuisé par une création de

ose o Cheops oThéson ok I seeph2023
gﬁcppregtmeg&&glg g .‘S—.!.e I;&u oo m& '\~ e

Cap enquéte
Cap emploi 19
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Directrice chez HANDE CAP EMPLOI2T <+ Suivre
am, + Madifie « Q

Jour 2- SEEPH

Cap Investigation : ezt parti pour 2 découverts du Cap emploi et des parcours
professionnels vécus par les parsonnes en situation de handicap. Un jeu de pists
pour explorer la thematique du handicap et de 'emploi, les besoins et solutions de
compensation existantes et faire s rencontrer de maniere ludique las
profzssionnels!

#handicapetemploi #seeph #capemploi

Cap investigation
Cap emploi 27




Escape game autour des métiers du numérique en partenariat avec I'ENI Ecole informatique Rennes, da locaux de Pdle Emploi

Fennes Centre

Escape game
Cap emploi 35




cap Cap Emploi 50
EMPLOT 13 2t

50 o8,
e+ @
[SEEPH]
Retour sur I'action de ce mercradi matin, I'Escape Game qui 3 eu lisu au Pole
emploi la NOE 3 Cherbourg-en-Cotentin. .voir plus

Escape game
Cap emploi 50




Cap Emploi Flandres Littoral

22 novembrea 17:16 - Q3

“Du jeu vers I'emploi” :

Recruter en utilisant le jeu comme vecteur de lien ! Le Cap Emploi Flandres Littoral a
initié cette journée riche en échanges, rencontres et enthousiasmes !

#SEEPH2023 #Cheops #AGEFIPH #FIPHFP #duoday2023

Du jeu vers I'emploi
Cap emploi 59-62 Flandres Littoral




Cap Emploi Flandres Littoral
23 novembre 3 1432 - A

eah
LI

L Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
Handicapées, nous étions présents le mardi 21 Novembre a la 3éme Edition des
RENCONTRES HANDI'PRO organisée par la Fondation Hopale au Centre Jacques
Calvé de Berck.

Cette année la thématique abordée : "La transition numérique, un accélérateur
pour 'emploi des personnes en situation de handicap”

Action réalisée sous forme de tables rondes autour du numérigue, ESCAPE GAME et
stands a destination des patients, des demandeurs d'emplol bénéficiaires de
I'cbligation d'emploi et des employeurs.

MNous remercions la Fondation Hopale pour I'organisation de cette journée ainsi que
les patients, demandeurs d'emplai et ernployeurs pour leur participation.

Escape game

Cap emploi 59-62 Flandres Littoral
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#SEEPH2023 - Sensibilization interactive au handicap au CAP Emploi 82 et
Fmord

Cz 24 novembre, avait lizu au s=in des locaux du Cap Emploi 82/31 Mard
une action originale de sensibilization au hendicap 3 destination d'uns
quinzaine de représentants d'entreprizes de tous sectewrs.

En liem avec |z thematigue nationzle de cette 272me adition dz |2 Zemaine
Eurcpéenne pour [Emploi des Personnes Handicapées, sur la transition
rumerique, quoi de misux gu'une immersion par le biais de la réalitg
virtuelle pour permettre de découvrir le quotidien professionnel de
personnas en situation de handicap.

Cela grace au prédieux concours de HandiReality, qui a developpe une
expérience unique, permattant de simuler & grands types de handicap
[visusl, moteur, auditif, psychigue 2t troubles du spectre autistiques) en
situation de travail.

Le tout en co-construction avec des experts référants, sux-mames en
situation de handicap, gui ont ainsi pu rendre les simulations présentées les
plus réalistes possibles 2t qui intarviennent méme tout au long de leur
déroulement, par e biaiz de commentaires sudio ou encore de pastilles
videos.

Au terme de chacune de ces sessions d'immersion virteelle, les groupes de
participants ont ensuite pu échanger longuement avec plusieurs de nos
conzelllers en charge de I'accompagnement vers lentreprize des travaillzurs
en situation de handicap, permenant de prolonger I'expérience et pariager
leurs rezsentiz.

Sensibilisation intéractive
Cap emploi 82-31 Nord




Fabrice GROUT - 2= ==
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#SEEPH2023 - Grand H'Escape Game pour le #DuoDay a |'Association

Adiad et au CAP Emplai 82 et 31nord

Ce jeudi 23 novembre, journée du Duolay, les locaux de ADIAD et du Cap
Emplci 82,31 Mord avaient £té entiérement transformés afin de pouvair y
organiser le H'Escape 4.0, grand Escape Game entidramant congu par
I'ensemble des collaborateurs de NAzsociation.

Totalemant cantré sur |z thématique nationale de cette SEEPH 2023, sur les
enjeux numérigues, cet Sxcape Game d'un nouveau genre £tait desting, au
travers dzz multiples salles crées pour 'occasion. 3 mettre différentes
equipes de candidats 3 'éprevwve de l'llectronisme ou bien encore 3 les
amener 3 coopérer pour résoudre des énigmes impliguant par exemple des
handicaps sensornigls.

Prés d'une rentzine de participants, pour moitié responsables d entreprizes
de tous sectaurs et pour meitié demandeurs d'emploi en situation de
hendicap, ont ainsi 218 amenes a collsborer en equipes mixtes, formess sur
|z baze de I'anonymat Le tout sous 'accompagnement bisnveillant des
nombraux maitres du jeus, collaborateurs de notre structure.

Au fimzl, praz d'une heure trente d'epreuves diverses et variges ou zs2uls les
talents et b2z compétences collectives ont pu prévaloir.

Le tout avant une dernigre eprauve générale et un final en apothéose

avant qua tout le monde ne s2 ramette de ses émotfions et partage un verre
de l'amiti, qui a permis aux participants désormais révelés d'échanger
liorement.

Escape game
Cap emploi 82-31 Nord
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#5EEPH2023 Jeu de piste 3 Fontenay le Comte@

- Ce matin, un jsu de piste pour faciliter 13 rencontre entre demandeurs d emploi en situation de
handicap et employeurs, animé par Cap emploi 85 et Pole emploi Fontenay / Lucon.

Objectif atteint !
8. Vous en saurez plus, bientot, en vidéo !

Bravo 3 tous les participants ¢

#fontenaylecomte Famploi #handicap

Jeu de piste
Cap emploi 85
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#SEEPH2023

Ce matin, un franc succes pour la 2eme edition du Jeu Vers I'Emploi dans |3
salle Seve de Saint Eloi

Demandeurs d'emploi et recruteurs jouent sous couvart de lanonymat.
Puis place au Jeb Dating !

#SEEPH2023 #handicap #recrutement #insertion #poleemploi
ANNE HELIS Sarah Gallois Elodie Paille

Du jeu vers I'emploi
Cap emploi 86




r Dans le sud a Saint-Joseph, un petit deéjeunser a reunit une dizaine
d’employeurs. lls ont pu aborder 3 travers un jeu de I'oie toutes les
questions 2n lien au recrutement d'un collaborateur en situation de
handicap.

\
\

Jeu de l'oie - employeurs
Cap emploi 974







Cap Emploi et Pole emploi ont invité des employeurs lors de la semaine de la SEEPH a I'hotel Bellevue 8 Amboise. Cet atelier sur le
handicap visuel a débuté par un petit-déjeuner les yeux bandés. Les participants ont pu décaouvrir les mécanismes de compensation
adoptés au handicap. Pour beaucoup demployeurs, l'expérience a &té trés intéressante car cela leur a permis de se rendre compte des
problémes que peuvent rencontrer les personnes ayant un handicap visuel mais aussi de réfléchir sur les opportunités gu'offrent leur
entreprise.

Repas les yeux bandés
Cap emploi 37
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S e Mar p. recruternent ot maintien ches Cap emplo
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#SEEPH2023

Ce midi, avec I'agence Pdle Emploi de Loudun, nous étions présents 2 un
repas "dans l2 noir” pour sensibiliser sur le handicap visusl

Ensuite, plusieurs activités étaient proposess pour simuler le quotidien des
malvoyants.

Merci au SIADV pour toutes ez activités proposees.

#handicap #poleemploi #Finsertion #s2eph2023 #siadv #Fhandicapvisuel
Christelle Robineau Patricia Gonzalez

Repas les yeux bandés
Cap emploi 86




’ Jean-charles Le Blewvec = 1er e

¢a y est, on I'a fait

b Hier. ="est déroulée au CENTHOR. |a premiére étape régionale
reunionnaiss du concours national Cap Handicook. Quel bonheur de vair
tous ces sourires et cette fierte sur les visages des participants et des
partznairss |

¢ Le conoours a réuni 3 equipes compaosses chacune de 2 travailleurs
d'ESAT encadrés par beur monitzur d'atelisr 2t d1 travailleur du milisu
ordinaire encadré par un chef restaurateur. Toute la matinée et sous I'eeil
expert de notre jury techmigue et de notre Président de jury Mr POTHIN,
chef du Palm, les équipss ont compose un menu (entrée, plat, dessert) sur
lz base d'un cahier des charges imposE et d'un panier mystérs. Les
rezlisations proposées aux 2 jurys de dégustation ont &t de trés grande
gualité et temoignent du talent, de la competence et de la motivation de
nos candidats.

W Les résultats du concours -

- 1er prix et Lauréat ; équipe de I'ESAT Péra Favron

- Prize du megilbzur dessert - équips de I'ESAT Edmond Albius de 'ALEFPA
- Priz de |z meilleure entrée - equips de I'S2AT ADARE

Le concours a £té cloturé par Mme Christine TORRES, sous préféte 2 la
cohiésion socizle. Merci 3 elle pour son engagement sur ka question du
handicap et de Femploi &

Etape régionale concours
culinaire Cap Handicook

Cap emploi 974
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[SEEPH 2023 evenement]

Sir Genin

3% Cap emploi 13 présent ce mercredi 21 novembre au Forum Job Dating Spertif du
21 novembre organisé par le Pole emploi d'Arles su Gymnass Jean Francois LAMOUR!
Employaurs et demandeurs d'emploi s2 sont réunis autour d'zteliers d= Badminton
$3Ns 33v0ir qui était qui. Une occasion unique de mettre I'accent sur f2s competences
la passion pour I sport. et le potentiel de chacun, indépendamment dz |a situation
professionnalle et de la situation de handicap.

L'occasion de brizer les barriéras et surtout de créer des opportunites significatives

d emplois !

Bravo 3 tous !

#s22ph2023 #handicap #Frecrutement #maintien

Cheops Paca

Pole emploi

£ O C

9]

Cap emploi 13




° Marie-Chariotte Violie » 727 .
B Chargee de masion et ge commuemcaton - Cheops Nouvelle A
2 sem. « Maodifie « Q

Quelques images de Handi Golf Dating avec Cap emploi Charente pour la
#SEEPH2023. £n savoir phus sur tous les événenements déployés par les
Cap emploi de Nouvelle Aquitaine, c'estici - https://Inkd.in/eGz: _..voir plus

‘ Fabienne Burguet - T2r
Directrice Generale - Ohe Promethes Charemte

" ®
En dirsct du Golf du Cognac handi goif dating
ELSA GUIET Natacha Mounier Christophe LADRAT

Voir la traduction

Cap emploi 16



sessions de recrutement dont une sous forme
d"évenement sportif : #KELIFF. kIiff par randstad, Pole
emploi, Mission Locale Bassin d'Emploi de
Besancon, #stadeverslemploi

CAP EMPLOI QSRUR‘%?OIRE DE BELFORT

Cap emploi 25-90




Virginie HENS - 1er wes M

1 sem. = Modifie « &)
On continue notre agenda de |a semaine avec le job dating avec Nassociation PHS
Planate Handizport qui s'est deroule mardi:

Emmanuel Senin et son quipe ont organise avec Cap emploi et Pole emploi un job
dating avec comme support de rencontres entre les employeurs et les demandeurs
d'emploi en situation de handicap : le sport!

Activites sportives adaptees 2 tous quelgue soit bz niveau 2t 2 handicap.

Avec Sandrine Quinot directrice adjointe et Stéphanie Luis conzsillere, nous avons
fait du velo 2t fauteuil tout terrain pour une course d'orientation e matin (c'2tait
vraiment top)!

L'apres-midi a ete comsacre au job dating.
Merci pour I'organization, I'etat d'esprit et toutes ces belles rencontres humaines et

professionnelles.

Cap emploi 30
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I-*";.' s Pdle emploi Bretagne
T 6@
Cians le cadre de la Semaine turcpsenne de 'Emploi powr les Personnes Handicapess

[ESEERPHZ0Z3), les agences de Pole emploi Rennes Centre et Est organisent ce jeudi avec Cap
Emploi 35, La Ligue de Bretagne de BasketBall et La Fédération Francaise de BasketBall une
journée du Stade vers 'Emploi g

Cwrant toutes la matinés, demandeurs d'emploi et recruteurs se retrouvent dans anonymat
autour d'ateliers de basketball adaptés aux personnes en situation de handicap

Aprés les différents exercices physiques du miatin, place au job dating ! Les recrutsurs se
devoilent et echangent avec les candidats en laissant de cote le OV classigue. A 1z <l une
centainge d'offres proposées par une dizaine d'entreprises représentéss | [l

Basket
Cap emploi 35




Animation sport adapté/emploi crganisé par Cap emploi 35 et Pole emploi dans les locaux de Péle Emploi Rennes sud autour de "la

pratique sportive, un levier d'insertion et deretour a l'emploi®

Cap emploi 35




oites  ICAP EMPLOI 44 & repub®e oo LR

! lsabelle GREZELEAL « 22
Fespansable Territoire Ouest GIRFEH Cap emploi 44 expert Emploi Ha + Suivre
2 sem + Modifie < 1)

[#SEEPH2023] - Et voila une nouvelle belle action pendant la SEEPH (Samaine
Europeenne de I'Emploi des Personnes en situation de Handicap) du cote de Saint-
Mazaire et agglomeération !

&, Notre CAP EMPLOI 44 et be Club SAINT NAZAIRE HANDBALL ont organisé une
matinge d'ateliers sportifs autour du Handball avec un seul objectif : craer la

rencontre entre des employeurs et de potentiels candidats en situation de #handicap

a travers les #valeursdusport : |z confiance en soi et en les autres, |2 collaboratif et
I'esprit d'equipe. I'ecoute de son corps 2t la mobilisation de ses capacites.

& Un temps comvivial 2 suivi ol chague employeur a présente les metiers de leur
EntrEprize respective,

{8 La richesse des changes et les sourires témoignent de la réussite de cet
evenament danz I'air du temps, qui 3 permiz. au-dela dz la rencontre, de gommer les
differences =t de parler projet professionnel, emplod, metier et d encourager lez
immearsions en entraprize.

{7 Pour sensibiliser chacun au handicap. la SEEPH n'est pas finie et surtout la
promaotion de P'emploi des personnes en situation de handicap 25t un travail
quotidien sur leqguel les collaborateurs Cap emploi sont particulierement engages
tout au long de Fannge.

Merci au club SNHE et 3 I'équipe Cap emplei pour lorganisation

&) Et surtout un grand merci 3 tous les participants qui ont = joué le jeu = et ont
partage o= moment dans la bonne humeaur |

Cap emploi 44
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#SEEPH2023
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Comment combiner emploi & handicap ?

& Unz journéz rythmée pour I'action Les jeux sportifs et numériques ! . . . ) . .
En pleing semaine eurcpeenns de I'emploi pour l2s personnes handicapses, nouws

& De: mini-rencontres sportives en équipes anonymisées entre demandeurs gvons repondy present au rendez-vous lance par Cap emplol 49 pour une journze
d’emploi 2n situation de handicap 2t employeurs. un temps convivial partagé, des alliant jeux sportifs et numérique. Un temps fort organise autour de plusieurs thames
temoignages vrais. decouverte d outils numariguas innovants _ :

D= Iz bonne humeur et de I'énergie pour une journée riche en pariage f# Des activités sportives adaptées (boccia, sarbacane, parcours dans le noir), avec

i i 4 5 i < nvisi 1
COMMUNE D'AVRILLE Pierrick Thibault COMITE DEPARTEMENTAL HANDISPORT 43 une prise de conscience... 80% des handicaps sont invisibles !

Empreinte Digitale - Angers TADIKOI accessibilité DDETS Maine-2t-Loire Mission

bl ol Chabutiits B La découverte des solutions numériques (application Tadikei)

RESTORIA ACTUAL INTERIM INSERTION A2i Rennes Humando SYSTEME U Andard  Un rappel des aides et des moyens mis en place pour accompagner les travailleurs
& Trelazs FLEURQN D'ANJOU AJS Blackfox O2 - N*1 du service a la personne en situation de Handicap.
Verisure DEVILLE ASC Sushi Shop Randstad Inhouse CDG 49

Un moment riche an rencontre, au contact d'élus locaus, de sportifs handisports,
il d associations, de demandeurs d'emplois et d'employeurs réunis 3 Avrille.

Merci Cap Emiploi pour catte journsa |

#Fcapemploi #handicap #ajsblackfox #sport

Cap emploi 49
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Cap emploi 53
-®

B ©3En direct SEEPH : Cldture de la Sesph 2023 avec la conférence du Professeur
Carré - Bougar, ¢ est vital! #activitéphysique #santé #handicap

R

Cap emploi 53 & repuby 3 ane

‘ Mélanie MICHEL - 2=
-®

% D2but des actions pour Iz semaine pour I'emploi des personnes handicapsas en
Mayenne !

& Un premier temps dédié 2 la découverte d'activitds physiques adaptées pour une
trentaine de participants.

Au programmsz : pilates. marche nordigus. parcours sportf 21 tir 3 1z carzbing |

+ Suivre

Merci 2 nos partenaires pour leur implication : CDOS Mayenne Comité
Départemental Handisport de ia Mayenne Centre de Réadaptation du Patis Fraux
Lucie Cerisier

#SEEPH
Cheops Pays de Ia Loire
Cap emploi 53

Fyvens
Vo ﬁ Santé c,

voys bien !

Dacavuverte d aativites

CAP EMPLOI 53

Handicap, recrutament & mantien

—~— -

-

physitpues un ntuliers

Cap emploi 53

dos porsonnos handicapées.

Canté O

voys bien !

Conférence
du Professeur Frangois CARRE

cardiologue - médecin du sport, spécia[iste de l’activité physique adaptée

Vendredi 24
novembre 2023

de 14h a 16h
au Crédit Mutuel
Bd Volney a Laval

e A ~
Evénement de cléture r\’l."ffﬁ'ﬁh?,ﬁﬁﬁ

‘ \_‘\ ) |

Bouge, cest vital
nofre bien-éTre au Travail ¢

pour

Ouvert a tous !
Inscription souhaitée
0243 56 66 63 accueilecapemploi53.com

CAP EMPLOIS3 ©

Handicap, recrutement & maintien e u’l_gg




DU TENNIS DE TABLE A L'EMPLOI AU CLUB DE TENNIS DE TABLE DE MAIZIERE LES METZ

Une rencontre entre employeurs et demandeurs d'emploi a é1€ organisé autour du tennis de table afin de faciliter les échanges et
envisager une imégration facilitée en entreprise. Pour les bénsficiaires et employeurs, sur inscription.

TRy,

PEBIS20FY | PABISIONY

IMPACT 2024

Cap emploi 57
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N
= 23 novemnbee 2 08:57 - @

SEEPH2023. Continuons I'aventure 3 Cosne cours Loire. Joumes initiée conjointement par les
équipe de #capemploiSa et # Pole emploi Cosne Cours Sur Loire. Journée portée par des valeurs
telles que I'altruisme, |2 respect =t 'entraide. Demandeurs d'emploi bénsficizirs de I'obligation
d'emploi, employeurs et partenaires se sont retrouves autour d activités sportives mise en osuvre
par #handisportnievre. Journse réussie. N

Cap emploi 58




CA p QUI SOMMES- ESPACE ESPACE : INFOS CONTACTEZ- T
ACTUALITES EVENEMENTS
E | p LOI Z‘éf,}%‘e'“m's NOUS? CANDIDAT EMPLOYEUR PRATIQUES NOUS

Accueil » Notre actualité » SEEPH 2023 - Job dating SportH

article crée le 24/11/2023, derniére modification le 24/11/2023
SEEPH 2023 - JOB DATING SPORT'H

PARTAGER CET ARTICLE

000

Le 23 novembre 2023, Maison du Parc de Beuvry, Parc de la Loisne, rue Jules Weppes 62660 BEUVRY

Cap emploi Pas de Calais
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Dernier jour de SEEP= pour Cap Emploi 72 qui 2 termine cette samaing avec une
sensibilization 2u Handisport

[ St

Les partenaires 2t invitss prasents ont pu entendre les 12moignages de Ga=l . Romain
Zinzb 2t Hugo . zthistzs de Parzhockey | foot fzuteuils 2t parzs aviron .

llz ont pu ensuits participer 2 des activités et matchs d'=andibasket en partenariat

avac le club Handibasket du Mans .

Ce fut une apraz midi zportive riche de bellzs valeurs . de bisnveillance 2t d'échanges

Merci au Club d'Handibasket du Mans pour a3 participation ainsi qu'aux Athlstes
venus partager leurs histoires .Un grand merci 2galement 2 |a SNCF Reseau pour Iz
Gymnase .

#handisport #handicap #insertion

Cap emploi 72
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o #SEEPH2023 : #Handi'Hauts Lympics, éevénement phare de cette semaine thematique ou
tombent les barriéres !
7= Belle apreés-midi de rencontre sportive amicale ce 21 novembre a Amiens.
« Des equipes formees de demandeurs d emploi en situation de handicap. d' employeurs
prives et publics, partenaires de l'insertion et du maintien s= sont 3ffrontées dans une dizaine
d'épreuves de sports paralympiques @ B

Une belle facon, dans un esprit bon enfant, de mettre en val... En voir plus

Cap emploi 80
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8 Une rencontre entre demandeurs d'emplei et

employsurs autour d'une partie de ping-poeng oU

CoOMMmEent =& rencontrer autrement.. )

o~ . . Cap emploi 84
4-p Une senszibilization aux bienfaits du sport lors

dune action “Karate'Sante’



oSAB Cap emploi 85

" - -
- 22 novermber 21138 -

#5EEPH2023 Action Sport empiloi et handicap

+ Un moment sportif partagé entre demandeurs d’emploi en situation de handicap et
employeurs.

Tout le monde a3 mouwill Iz chemise !

Vious en saurez plus, bientdt. en vidéo !§,... En voir plus

Cap emploi 85







Cap Emploi Corse
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Cap emploi Corse



cap Capemploi Landes & Pays Basque
EMPLOX [ 212 af

*Madine ) 2 Marie-Charlotte Violle » 1zr
$EESEEPH - "Les HA'typiques au cosur de lemploi” % : '
-®

Aujourd'hui, nous celebrons Ia diversit et l'inclusion au wravail avec notre o oo Ao e ey AR BB o) .
iz it ; P e Des echangsas tras enrichissants suitz 2 13 Conferance gesticules « Les
evenament special dans le cadre de I3 #SEEPH2023 | O g ) T ' 2

Ha'Typiques au cosur de I'emploi = lors de 1z #seeph2023

Cap emploi Landes & Pays Basque

Rejoignsz-nous pour uns journss de représsntation, d'echanges inspirants, de
1émoignagss puissants =t de discussions passionnantes sur [importance de
I'emploi pour tous.

Enzamble ouvrons des portes vars un avenir professionnel plus accsssible et

équitable pour tous. &

Restez connects pour ne rien manguer de c2tte semaine pleine d'émotions et

d'echanges zutour de lz diversits |

e

idzmment on vous fara un grand recap gui retracerz chague evanemant li24]
£t 2t zpras-midi nest pas terming |

Pole emploi. Pierre-Olivier Comin, Valérie CASTAIGNOS, Xavier du PONT. Nadine
Begbeder

#lesHAtypiques #InclusionProfessionnelle #5EEPH #EmploiPourTous

per .
s

Rencontre “les HA'typiques au Coeur de I'emploi
Cap emploi 40-64 Pays Basque



car  Cap emploi Lot-et-Garonne
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p Emploi Flandres Littoral
28 novembre 3 1405 - @

i [Clap de fin] La SEEPH s'est cl6turée en beauté vendredi dernier avec une trés ; » :

belle représentation de 8 personnes en situation de Handicap au Théatre 'j, du ‘L'art d'accéder a l'emploi”

Nord dans le cadre de "L' ART D'ACCEDER A L'EMPLOI". Nord Littoral a consacré un article a cette opération qui s’est déroulée durant la
SEEPH. Organisée par le musée portuaire de Dunkergque, le Cap Cap Emploi Flandres
Littoral et le pdle emploi, elle a permis & des demandeurs d'emploi en situation de
handicap d'utiliser I'art comme vecteur de promotion de leurs compétences auprés
de divers employeurs.

https://www.nordlittoral.fr/.../dunkerque-s-exprimer-

En effet, aprés 3 semaines de travail, ces demandeurs d'emploi accompagnés par
une comédienne ont offert une prestation trés émouvante aux entreprises du
territoire. Ce sont des rencontres innovantes pour convaincre un public de
recruteurs, grace a l'art !

[

2

L'art d’accéder a I'emploi

Cap emploi 59 -62 Flandres
Littoral

L'art d’accéder a I'emploi
Cap emploi 59 Lille



s Cap Emploi Flandres Littoral
6j-Q

Dans le cadre de la SEEPH 2023, |= Cap Emploi Flandres Littoral et le Pale emploi
Flandre Maritime ont convié le 22 novembre 2023 employeurs, et partenaires 3
assister 3 une représentation théatrale assurée par La compagnie La Belle Histoire
autour de la thématigue du handicap.

Cet événement a permis d'aborder ensemble le recrutement, l'intégration et le
maintien dans et en emploi des bénéficiaires de l'obligation d'emploi mais
&galement balayer les idées reques et rappeler que le handicap invisible représente
+ de 80% des personnes en situation de handicap.

A travers différentes scénettes inspirées d'expériences professionnelles des
conseillers Cap Emplol, les comeédiens ont mis en lumiére toute la complexité pour
un employeur et un salane d'aborder le handicap en entreprise.

Humour, convivialité et empathie ont été de mises pour une socirée gui a été
enrichissante pour chacun.

La représentation a été suivie d'un débat puis d'un moment de convivialité

Réprésentation

Cap emploi 59-62 Flandres
Littoral







weiwr  Cap Emploi 05 - Handirect 05
"""" 17 novembre 3 16:05 - @

[Evénement]

La #SEEPH2023 démarre lundi 20/11/2023.

Sur notre territoire des Hautes Alpes le lancement a eu lieu jeudi 16/11/2023 a la
MDPH Hautes Alpes 05.

@ L'occasion en présence de nombreux partenaires de mettre en avant les créations
de Alice Simonard Graphiste lllustratrice Photographe

*T" Rendez vous lundi en partenariat avec la Fondation Edith Seltzer a partir de 13h
au Casino Circus de Briangon par la mise en lumiére de parcours réussis de
personnes en situation de handicap pour inspirer et donner des pistes de solution.
Si vous ne pouvez pas vous y rendre, cet événement sera diffusé en visio. Inscription
sur seph@handirect05.fr

#seeph23 #handicap #tousmobilisés

Cap emploi 05




Cap emploi 84 L]
[Exposition]
Une maniére différentz de promouvoir l'inclusion des personnes en situation da
handicap !

Un travail remarguable das équipes de Cap emploi 84 2t Pdle emploi Avignon
loly Jzan, en partenarniat avec FAIST 34 |
AIST B4
El Handicap 8 travail - le d&fi de linclusion !

B f
Une zxpos ment ! i .
Une exposition 3 voir abselurment 11! Azt + Suivre

#handicap #indusion #Femploi

ANTAEE e i

B8 Barridres physiques, sodales ou comportementales - u travail, les personnes en
situation de handicap doivent faire face 3 de nombreux dafis.

¢ Les entreprizes doivent donc mettre en ceuvre des solutions pour Eliminer les
obstadles et créer un ervironnement professionnel ol chacun trouve sz place,
guellzz gue soient 25 capadites.

B L= zensibilisation sur les questions liées au handicap est un moyen puissant de
réduire les préjuges, d'accroitre la compréhension et de favoriser une culturs
d'zcczptation au sein des entreprizes.

oF Cest en sens que I'AIST 84 accueille actuellement I'exposition photos = I'ai un
Handicap, et Alors 1! = créée 3 linitiative de Cap emploi 84 21 de I'équips
Handicap du Pole emploi Agence Joly Jean & Avignon. Un marveilleux maoyen de
sensibilizer 3 |'inzertion professionnelle des personnes en situation de handicap,
visible ou non, et d'écraser les préjuges.

- Et bonne nouvelle - investir dans linclusion renforce aussi la compétitivits des
entreprizes car les equipes diversifiges stimulent la craativite et lNinnovation

#handicap #5EEPH Zinclusion #travail

Cap emploi 84




o Cithy Cap Emploi Yonne est 3 Pole emploi Sens s
20 novembre 3 08:25 - A

=SEEPH2022 By

®C'est parti ! {7J DES TALENTS MIS EN LUMIERE §
L'agence Fpoleemploizens accusille dans ses locaux touts cette semaine, une Exposition
d'osuvrss d'art réalisses par les résidents du Centre de I'Orval de Lixy qui accueille des traumatizés
craniens et des cérébraux lésés.
\enez decouvrir le potentiel de c¢2s artistes en herbe &

¥2'Un livre d’or est 3 votre disposition, vous pouvez y déposer vos émotions ! Merci au Centre de
I'Crval pour le prét. @

=5EEPH2022 Fpolemploi #capemploi88 =exposition Fhandicap #Fcentredel'orval

Cap emploi 89







i Cap Emploi 05 - Handirect 05
-l T

[SEEPH_2023]

_. Demiére journée au format numerigus pour cette 27éme Semaine pour |'Emploi des Personnes
Handicapés:

‘L Reunion dinformation zvec 'Education Nationalz afin de favorizer |2z 2changes entre
professionnels autour des jeunes en situation de handicap de 9h 3 12h 3 Ia MDPH Hautes Alpss...
En voir plus

Les dispositifs d'insertion pour
les jeunes en situation de handicap

10r @@l e e @ [ s Wn w0 L W Ve (4T

izlispositf 18 i 8 1 Agetiph]

Echanges entre professionnels autour des jeunes en situation de handicap
Cap emploi 05




( :A P QUI SOMMES- ESPACE ESPACE ; INFOS g
HAUTE NOUS ? LECHE CANDIDAT | EmpLovEur | ACTUALITES | ppamiques | EVENEMENTS

EMPLOI carONNE

Accueil > Notre actuglité > Forum a destination des cadres et jeunes diplomés - 23 novembre 2023

article crée le 10/11/2023, derniére modification le 10/11/2023
FORUM A DESTINATION DES CADRES ET JEUNES

PARTAGER CETARTICLE 5101 AMES - 23 NOVEMBRE 2023

0 @ o 23 NOVEMBRE 2023 « 13H30 A 17H

Forum.
emploi

Bac + 2 ou plus

Espaces numériques :
12, avenue Winston
Churchill

Forum emploi Cadres et jeunes diplomés
Cap emploi 31




Cap emplai 77
1943 abonmeas
2 mpis = Bodifie « &)

pEiar

Lz Semaine Europeenne pour I'Emploi des Personnes Handicapees e prepare
activemant au s=in de Cap emploi 77.

Vous etes employeurs, nous yous proposons une matinale lundi 20 novembre avec
comme thematigue “femme & handicap - quels enjeux 7°.

Manon Duvent, Lowisa SCIBOZ-ALABERT, Gaéglle DAVIDAS, Catherine

HAULIN, CARIME BREUILLOT, Piztro Padula et Dominigue Gauthisr attendent vos
inscriptions (attention places limitees).

hitpsinkd.infeqZwYYTX

E n P :::Il..:; :Triul

EMPLOT & miintien

derpaer.
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Femmes et handicap quels enjeux
Cap emploi 69







Cap Emploi 02 eee X
- ®

CAap

EveLoT

#SEEPH2023
Cz mztin lors de notrz evensment de sensibilization des employeurs sur les
handicaps psychiquas et du troubls autistiqus. .voir plus

Handicap psychique et autisme
Cap emploi 02




Fabienne Burguet « T2r e X

werre e Generale ke Prornethee areme

#seeph CAP CEREBRAL : journee de senzibilisation aux troubles cerebro-leses
organisée avec EPNAK et le GEM Les Tournesols Charentais
Des ateliers instructifs pour sensibilizer 3 ce handicap. Q Les besions cere ..voir plus

|

a
P
3
s
g
N
]

Troubles cérébro-lésés
Cap emploi 16




TONDELIER SOPHIE - Z= + Suivre *-*
Directrice cher MANDE CAP EMPLOI2Y
e 3tm. . O

SEEPH- Jour 4

Ce matin, notre association était présents 2 Rouen pour #CapEnScéne afin
de présentzr aux partenzires 21 employsurs nos intarventions concernant Iz
compensation des situations de handicap psychiques 2n emploi 2 iz
demands dz notre parienaire Cap emplol 76 Rousn Dieppe.

Les représentations liges u handicap psychique restent en 2023, porteusas
de fortes stigmatisations - Aussi parfer des actions existantss pour securizer
les parcours professionnels des personnes concernées et sensibilizar ez
employsurs 25t toujours une nécessité !

#capemploi #handicap #seeph

Handicap psychique
Cap emploi 27




Ce matin, 3 |a Pépiniere d'entreprises 3 Draux s'est déroulee Iz rencontrs
“PSYCH AU 280ULOT". L'équipe de réhabilitation psychosociale de I'hopital de
Dreux invitait Iz partenaires de I emploi et lzs employzurs du Drouais 2 venir
parler des malzdies psychiques pour changer notrs regard sur celles-ci, 3 découvrir
F'accompagnement proposs par I'équipe et par Cap emploi 228 qui collabere avec
'equips depuis plusieurs annses.

Sivous avez manqué cette matinée d'échanges riches et instructifs, vous pouvez Ia
retrouver en replay en suivant le ien https//Inkd.infeeG_3drC

Merci 2 VIVAPP - Votre image vous appartient -pour 3 captation video.

Cassandra Jarry Lucile Rouillon Angéle Leblanc

PSYCH'AU BOULOT

EMPLOYEURS, RECRUTEURS, STRUCTURES D'INSERTION
PROFESSIONNELLE, ACTEURS DU MONDE DU TRAVAIL

VOUS ETES INVITES A UN PETIT DEJEUNER D'ECHANGES SUR LA
PSYCHIATRIE €T UEMPLOI

JEUDI 23 NOVEMBRE 2023

DE 8H30 A 13H00

Handicap psychique
Cap emploi 28
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A Cap emploi Haute-Garonne e
L -

£, 52 abonres

AP Retour sur une journée riche en actions pour la Semaine suropesnne de Femploi
des personnes handicapees a Cap emploi Haute-Garonnz |

Le mardi 21 novembre, nos bocaux ont vibré d'énergie et d'inclusion grace & des
imitiatives sxceptionnslles.

L= matin 2 debuté par une séance de sensibilisation au handicap moteur et cognitif
rendus possible grace aux partenarizts forts avec APF et ASEL Un immense mard 2
gux pour leur engagement précieux !

CAP EMPLOTI =25k

. o .. ) i i i HONGICOR, recrytomant & mantion sssssssssam
L'apres-midi a 212 margue par un Job Dating dynamique en collaboration avec les

entreprizes adaptéas D3l et YMCA. Un total de 72 demandeurs d'emploi ont participe,
engages dans des entretiens passionnants qui ont déja conduit 3 des candidatures

asei ® Nwr
retenues |

el ¥ o,

g7 Cette réussite n'aurait pas &té possible sans le partenariat solide entre les équipes
Columerine de Pole emploi et Cap emploi.
Merci & chacun pour cetie belle collaboration qui benéficie & tous.

#SEEPH #5EEPH2023 #LapEmploi #lnclusion # apEmploiHauteGaronne
#FEmploiHandicap

seeph2023

Mo e e
- ———

~
o~

&PF France handicap ASEl Agir, Soigner, Eduguer, Inclure DSl Entreprise Adaptée et R

Solidaire YMCA Services Occitanie Pole emploi

Handicaps moteur et cognitif
Cap emploi 31



CAP EMPLOI 35

EMPLOI 2 015 sbopnes
e, + Modifié « @

En direct : une équipe Cap jeune (et S2cur'H avec I'axe altarnance) CAP EMPLOI 35
intervient en ce moment aupres des étudiants de I'ecole Campus Promotrans
Rennes 3 Bruz autour de l'autisme. Objectif - deconstruirs das prejugés autour des
troublss du specire autistique dans le milisu professionnel. Math£o et Titouan,
deux jeunes concernes par ces roubles 2t accompagnés par CAP emploi 35 sont
présents pour t2moigner de leur parcours, leur projet et des besoins 3 mettre en
placs en entraprise.
#SEEPH3S #emploi #Fautisme

L'autisme
Cap emploi 35




Gl CAP EMPLOT 4%,

HANDICAPEES Handicap, recrutement & maintien eo——— pale emploi REPUBEIGTE ERANGAISE

—
Liberté + Egalité » Fraternité

Handicap psychique
Cap emploi 59 Grand Hainaut




Handicap psychique
Cap emploi Pas de Calais




B Un One Man Show sur les

gue !". Un témoignage touchant, drole, inspirant sur un parcours de vie

roubles DYS, jous par Tim Waelkens : "D¥ 5 mais pas

extraordinaira...

Un One Man Show sur les troubles DYS
Cap emploi 84



Cithy Cap Emploi Yonne i

SITHY
14 novernbe 30927 - Q

ZévenementSEEPH2022

N Le =CapEmploi2? et I'entreprise #TADED vous proposent un temps de partage pour sensibiliser
au handicap auditif =t découvrir des moyens de compensation en entreprise

- Présentation du CAP EMPLOI et du handicap auditif
- Prézentation de I'entreprise TADED 2t des moyens de compensations existants

Employeurs, salariés, partenaires, venez découvrir des solutions pouvant répondre aux
problématiques liées au handicap auditif!

Inscription ci-dessous &

https://Inkd.in/enpKPYbEK

2 l#seeph2023 Webinaire

L

23 novembre a 14h

e eas o2 | TQADED

&€& Comment compenser
le handicap auditif ? 99

Handicap auditif
Cap emploi 89
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- 1 JOUR/UNE ACTION -

Mous démarrons cette 27&me Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées avec une visite de l'entreprise adaptée
AFB & Caen.

Loccasion pour les demandeurs d'emploi volontaires d'apprendre comment fonctionne une entreprise adaptée, et de découvrir les
différents metiers au sein d'AFB.

Les candidats ont alors pu déposer leur CV & l'issue de la visite afin de postuler sur les postes vacants. Exit la méthode "job dating"
classique, voici & une autre maniére de faire du sourcing : ouvrir les portes de son entreprise afin d'intéresser les bénéficiaires et de
recueillir leur C\V.

Visite entreprise adaptée
Cap emploi 14



#SEEPH23

& Ozp de fin pour la S2EPH avec une derniére journge d'événements et de
manifestations.

Aujourd'hwi, Cap Emploi Gironde accuzille les Entreprizes Adaptées dans le cadre
d'une réunion de travail menge avec Pole emploi pour échanger sur les différents
enjeux de la conjoncture actwelle en lien avec lemploi des personnes en situation de
handicap, et du plan d'actions & menar pour la futur.

Merci 3 notre Directeur Denis Landrit 2t Micolas MOREAU, Diractzur territorial de
Palz Emploi Gironde, pour leurs intarventions.

Pour information, une entreprise adaptée est une entreprise qui 2 la spacificité
d’employer au moins 55 % de travailleurs reconnus handicapés, contre 6% dans une
structure classique de plus de 20 salariés.

& cetie occasion, nous accusillons |2z entreprizes DSl Actes Blize, EATT

APF, Handicall, CVSI, EATT UP Intérim, GESTFORM, Symergy et Unza.

@ Cutre cet événement, Cap Emploi Gironde &tait mokbilisé sur bien d'autres
manifestations, swipez pour les découvrir |

Emplotl cgimplol avec lesEA ‘

O Cest ainsi gque nous cloturons la SEEPH, wne semaine riche en émotions,
rencontres, partenariats, et echanges. Parce quil est eszentiel de fzire bouger les
lignes en matiére d'emploi et d'handicap, ke Cap Emploi de Gironde se réjouit de |a
pluralité des evénements qu'il 3 pu créer et auxguels il 2 participe.

C'est aussi une satisfaction de constater que de nombreuses structurss ont saizi lz
sujet de la s=eph., illustrant le fait gue les choses sont en train de changer em faveur
de |a lutte contra l'invisibilization des personnes handicapées. Le pouvoir du collectif
ouvre le champ des possibles |

B & A Maiz |z chamin ne o'arréte pas 13 : il est primordial de poursuivre les ohjectifz
de |z zzeph 2t d2 les sppliquer de manigre perenne afin que lez changements ne
s'opérant pas uniquement sur lespace d'une semaine. Si des objectifs sont attendus
d’'un point de vue politique dans be futur, il est aussi essentiel d'un point de wus
societzl et structurel de changer bz regard sur le handicap, pour permettre aux 12
millions de Francais concernés d'ameliorer bzurs conditions de vie et d'accés &
I'emploi.

(Bn s Adaptées)

Rencontre sur les entreprises adaptées
Cap emploi 33




(Y. Ariane Diganet pro - Z&

Chargee de #communication | Admenistre = groupe e reccute av <+ Suivre
Isem e O

#SEEPH2023 | ¥ #Rallye des entreprises adaptéss : visitez 5 entreprises du Bassin

de #Limoges, adaptses aux personnes 2n situation de #handicap

) © Top départ lundi 20 novembrs - 13h30-15h30

Sur invitation et inscription aupres de CAP EMPLOI 87

@ Le programme complet IC! [ https://inkd.in/eqBQZpdu

ID Vert Lux&elles rr Stéphanie QUEYROI a23N Fondation Deita Plus APAJH
Haute-Vienne Bruno Gadras Agefiph FIPHFP Pole emploi Antoine Duverneuil
Raphaél Destribats

https://Inkd.in/ebtwpVjx

- CAP EMPLDI &7
B 1 &12 abarnés
3 s + Mcdifie « )

Lz rallye commence ca lundi 20 novembra aprés-midi,
bonne route aux participants.
Dz conseillers pole emploi seront présents avec nos conseillers cap emploi et das
bénéficiaires.

ph2023 .
ne pour Femploi

capées

Rallye des entreprises adaptées

pole-empioifr « Lactre de 1 min

Rallye des entreprises adaptées
Cap emploi 87







CAP EMPLOI 35 wee X
E'?:LOI 2015 abomnies

e ®

Les équipes CAP EMPLOI 35 Saint-Malo et Pole emploi ont organise ce matin un
atzlier "M'imaginer createur d'entreprise avec ma situation de handicap” en
partenariat avec BGE. Les demandeurs d'emploi ont eu 'opportunité de se projeter
et de découvrir un accompagnement sur masurs, mis en lumisrs par le témoignags
d'un auto-entreprensur lui-méme en situation d'handicap.

#SEEPH23 BGE #Emploi #Handicap fentrepreneur

M’imaginer créateur d’entreprise
avec ma situation de handicap

Cap emploi 35




Cap emploi 77 it
EMPLON | 943 abonne

Parce que I'on peut-&trs en situation de handiczp et souhaiter creéer zon activite, Cap
emploi 77 21 les agences Pole emploi de Dammarie-les-lys, Bris, Savigny &t Provins
ont organisé dans le cadre de Ia SEEPH un "HANDI'CREA". Cet atelier avait pour
cbjectif d'informer les personnes en situation de handicap sur les différentes tapes
de |3 creation d'entraprize et decouvrir les structures d'accompagnement et de
financement dediées aux demandeurs d'emploi. Pole emploi a présente
I'indemnisation pendant Iz création d'activite et lorsqus 'entreprize 2 £18 créde.
Merci 2 nos partenaires Linklusion et BGE PaRIF pour leur participation.

Karine R.

Suleyman SAADALLAH

Eric Demouy

Handi Créa
Cap emploi 77
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DE LA REGION ?f ik
OCCITANIE

Ldwrsd

14n30-17h

NARBONNE CARCASSONNE

85 avenue Claude Bermard
Salle Roger Adivéze

1 boulevard Frédéric Mistral
Sallie des fétes

~ ACASEmL EMPLOI
= 4 mONT LA . .
ran Cuane B Lol ol
P Participants uniquement BN Participants uniquement
' sut Nasbonne ) sur Carcassonne
P CARCASSONNE
‘ "E" - ...% Parnisoine Moadial

P RS

Salon

ORGANISE PAR
LA PLATE-FORME REGIONALE D'APPUI INTERMINISTERIEL A LA GRH

Drogranume 2 023

Sulon Emploi; Mobilite Publics

@

La fonction publique

comment |'y accéde
commant |'y évolue

¥

Pourquol
le service public ?
Ses matiers,
=08 porspectivos

Nos

offres
Wempilol

Agents des 3
versants de
ia fonction
publique

A QUI S’ADRESSE
CESALON?

“emploi mobilité Publics”

Cap emploi 11



cAp Cap Emploi 32 s

s 6O

[Le Salon Emploi Mobilits Publics]
4% Mercradi 29 novembre 2023

I de 13n30 3 16h30

& 3y Pole CIRCA 3 AUCH
=capemploi3Z sera présent !

LE CONITE LOCAL DE L'EWPLOI PUBLIC DU GERS
ET LA PLATESORME REGIONALE D'APPUI
INTERMINISTERIEL A LA GRH D'OCCITANIE "0

La Fonction Publiquej

Salon “emploi mobilité Publics”
Cap emploi 32




Cap emploi 53 4+ Suivre -**
-®
Jour 2 de Iz SEEPH, Action de sensibilisation au handicap aupres ds 2gentz dz I3
fonction publique 2 I3 cité Administrative de LAVAL!
Au retour du déjeuner, les agents 2t élus ont pu apprendre, comprendrs et changsr
autour d'un quizz rapide et ludique sur le Handicap. Une pause déjeuner richs
d'informations! #handicap #SEEPH #tousmobilisés #tousconcernes

Tare Bt —
= burvbos

Sensibilisation handicap agents de la fonction publique
Cap emploi 53




OSE LA
FONCTION
PUBLIQUE

]
=4

Libersé » Egalité » Featernité

pole emploi  rerunuique Francaise

Handicap, recrutement & maintien

B CcAP EMPLOI i @
HANDICAPEES

réunions de découverte de la Fonction Publique
Cap emploi 59 Grand Hainaut




cap  Cap emploi 77
B¥ROT 3 800 abonnes <+ Suivre
1 sem. « Madifie « @

Rencontre emploi handicap ce matin sur notre antenns Cap emploi 77 de Meaux
organizze avec |'zgence Pole emplol de Meaux dans |2 cadre de 13 SEEP= Das
postes d'agent de production, agent d'accusil, agent de restauration collective,
2gent d entretien polyvalent. animateur._étzient proposes. Merci 2 notrs fidele
partznaire le COG 77 - Centre de gastion dz I3 Fonction Publiqua Territoriale de
Seine-2t-Marne recruteur pour les collectivites territoniales du 77.

Gasliz DAVIDAS

carole FRECA

FIPHFP

Rencontre emploi handicap CDG
Cap emploi 77
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Cap Emploi Vienne - 2¢

Handicap, recrutement et maintien oherx -_..:i.‘ emp o " Se Conne(tEf
1 sem. ¢ O

Nous sommes presents ce matin au Café des Renconwrss et des Reussites
Professionnelies organizé par le Centre dz Gestion de la Fonction Publique de
Chassensuil du Poitou.

Au programme, échanges 21 rencontres des candidats autour d'un café.

Cap Emploi Vienne Sarah Gallois @celiz Rossi #handicap #recrutement
#insartion #formation #seeph2023

Rencontre CDG
Cap emploi 86







IFA Institut de Formation en Alternance
1 593 abonnés + Suivre
Zzzm. . (P

La 27éme &dition de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
Handicapees (#SEEPH2023) du 20 au 26 novembre 2023 ! B

Hier, en partenariat avec I'lF4, CFAS CENTRE et PROMETHEE CHER, des
Jeunes a besoins particuliers se sont rendus dans nos locaux afin de mettre
en lumiére ['apprentissage, nos formations en alternance et susciter des
vocations.

Cette journée a ét€ une véritable immersion, offrant aux participants une
visite enrichissante de nos plateaux technigues (atelier mécanique,
laboratoire de patisserie, laboratoire de boulangerie, salon de coiffure...)

L'amphithéstre a &t2 |2 lieu d'échanges sur la diversité des formations en
apprentissage, les perspectives de métier et les opportunités de carrigres
accessibles.

Cette journée 2 éi€ animée par I'lFA, le CRAS =t Prométhée Cher. Des
professionnels, des maitres d'apprentissage sont également intervenus
avec leurs apprentis pour échanger en direct avec les jeunes.

Cette journée 2 permis de mettre en évidence qu'un avenir professionnel
inclusif pour chacun &tait possible. Nous sommes fiers d'avoir été le cadre
de cette experience enrichissante pour les jeunes aspirants 3 |2 découverte
de leur parcours professionnel.

Cap emploi 18




OLIVIA COURSIER - 22

Chargée d'Etedes et de Développement 3 I'Agefiph + Cuvre
2sem. -

SEEPH 2023 : ce 24 novembre matin, s2 tenait au Centre Le Belloy une
matinale d'information sur I'apprentizsage et I"alternance en direction des

publics en situation de handicap ¢

Entouree de nombrewx partenaires, ce fut 'occasion de communiguer sur
I'offre de I'Agefiph pour b2z personnes et les entreprises et rappseler tout
I'interet d'emprunter cette voie de 'alternance pour acceder 2 Femploi !
Un grand merci aux participants, aux partenaires prézents et a Didier 51X
pour Morganisation de cet événement et son accueil chaleureux )
Ravie d'avoir pu y contribuer !

Gaél Grinevald Lucas AGEFIPH Hauts-de-France Cap emploi OISE

Information alternance
apprentissage

Cap emploi 60







SINFORMER AVANT DE SE FORMER

jeudi 30 novembre 9h30-12h30 et 13h30-16h
Salledu Palay a PUJOLS

+de 100
formations

+ de 30 stands
sur laformation

Offres d'emploi
avecformation

Les professionnels de la formation et de l'emploi
seront présents pour vous aider et vous conseiller.

Santé « Commerce « Agriculture « Agroalimentaire « Logistique et transport « Sport « Social «
Numérique » Industrie « Aides a [a personne » Batiment « Restauration.

En

P G
e péle emploi
Pratoroid

Forum special Formation
Cap emploi 47




Cap Emploi 72 + Suivre  =e-

1 007 abonnes

3 som. + Modifie - @

Lz SEZP continus pour CAP EMPLOI 72 qui était prézent aujourd'hui 3 Mamers pour
I'action " Formation & =andicap c'est possible " organisés par LADAPT Ouest 2t Via
Formation

0 hrin )

Des demandeurs d'emploi en situation de handicap accompagnss par
Mme Rakotozanany Landy ont pu témoigner de leurs parcours autour d'une table
ronds .

Dz bzaux moments d'schanges ont 81 crees |

Formation et handicap c’est possible
Cap emploi 72




Mardi
21

Semaine europeenne ~Y
Novembre ]

pour I'emploi v

2023 ’
S =’ des personnes handicapées

Centre Culturel Pierre LAPOUJADE Av de
erdun 47520 Le Passage

»

Nombreux Postes e 411
3 pourvoir .

¥ 3 3%
Venez avec Plusieurs st %E E

Forum special intérim
Cap emploi 47




S

INSERTION PAR L’ACTIVITE
ECONOMIQUE

Jeudi 23 novembre

Reportages vidéo
sur notre site infernet

Cheops .s\'

NOUVELLE ”
g inNnae
Le réseau EMPLOI AGIR ENSEMBLE POUR LINSERTION

PAR UACTIVITE ECONOMIOUE

Reportage sur I'IAE
Cap emploi 79




cas Cap emploi Landes Pays Basque

. EMPLOY 1h-@
oSar Sngmplon Landes Pays Basque iy bk

: & Bilan #SEEPH2023 : Rencontres autour de I'immersion professionnelle en situation de travail !
J'Al REUSSI MCN PARCCURS : JE VOUS EN PARLE 2 S 2 1 2 ;
Alors 7 57 personnes presentes, un taux de participation de 71%, et 10 employsurs engsges |
Vendradi dernier, Pl emploi Mont-de-Marsan et Cap emploi Landes Pays Basque ont organise

danz le cadre de 13 #5EEPH2023 une rencontre entre bénsficiaires de [ obligation d emploi de
travailleurs handicapées, employeurs et partenaires de 'accompagnement st de |'insertion. En collaboration avec #PoleEmploiMontDeMarsan, Mont de Marsan Aglomération nous avons
orchestre des rencontres fructususes entre employeurs et bénéficizires de 'obligation d'emploi.

Merci 3 tous ceux qui ont participe !

Immearsions professionnelles pour s2 rencontrer et tester, outils et aménagements qui bénsficient
3 tous... Merci 3 sux d avoir partage lsurs histoires d'insertions professionnelles réussies ! @ L'objectif était clair : décrocher des périodes d'immersion en entreprise pour découvrir les

#handicap #seeph20Z3 =insertion metiers et s tester in situ.

Pole emploi Nouvelle-Aguitaine
Un grand merci 3 tous les participants pour leur engagement en faveur d'une sociéts plus
inclusive ! @ @

=EmploiEtHandicap #inclusionProfessionnelle #SEEPH #MontDeMarsan

Rencontres et témoignages sur
I'immersion professionnelle

Cap emploi 40-64 Pays Basque



CAP EMPLOI 44 e
EH 1 £E613 abonn
} ooy + m
[#SEEPH2023] Retour sur I'stelier "Handicap : allez 3 la découvertss des entreprizas’
du 7 novembre dernier ghi

Co-animé par Fabiznne Le Mauff conseillérs de Fole emploi ot Isabelle Le Corre,
conseillére 3 CAP EMPLOI 44, cet atzhier avait pour objecti®s de présentsr les
différents dispositifs 3 destination des travailleurs handicapés pour effectusr une
immersion en entreprise.

AU programme

£ Présentation des outils de lNmmersion en entreprise pour les demandeurs
d’emploi - Mimmersion fadlits, l2 DUODAY et 1 jour 1 matier

£ Information sur les événements emploi de la 5E2PH 2023 : jobdating handicap l=
23 novermnbre prochain 2t Stade vers 'emploi de 21 novembre.

£ Mais aussi le temoignage d'un employeur, Floriane EVEND, co-directrice du Super
IJ Reze =t d'un salarie ayent réalizé une immersion préalzble & son recrutamant au
sein de l'entreprize

Un aprés-midi constructif et riche en echanges | &

{7 Pour découvrir le programmea SEEPH de CAP EMPLOI 44
- hittps:fInkd infeNuSHF5S

#emploi #immersion #Fhandicap #inclusion

s

Atelier sur I'immersion professionnelle

Cap emploi 44



HELLO CHARLY AVEC LE DISPOSITIF EMPLOI ACCOMPAGNE, A METZ

Les participants ont eut I'occasion d'expérimenter l'outil numérique Hello Charly. La thématique abordée lors de cet événement, par le
biais de cette application, fut de mieux apprendre a se connaitre pour convaincre un employeur. A l'issue de la journée, chaque

participant a put tester son apprentissage et a eut une minute pour convaincre qu'il était LE profil qu'il fallait. Ce fut un vrai succiés
puisque 23 bénéficiaires du dispositif de |'Emploi Accompagné étaient présents.

Hello Charly avec le dispositif emploi accompagné
Cap emploi 57




#Emploi L3
Accoﬁﬁ:iﬁi,__—qgﬂ-, Plateforme
ispositif na lon .
Emploi
Accompagné

Handicap et Emploi: Parlons en |

ropéenne pour 1’Emploi des BesTom . | | ; y du 21 au 23 novembre 2023
— '"'d"WP‘?s vl 5 | Retrouvez nous

ROAD TOUR 60 L2 21/11 4 9h, 41h et 14h

L& 2200 30k A2 et 44k

lFremigre tape du Road Tour 60 aujourd’hui 3 Pont-
Rl zint-Maxence organisé par Association UM AUTRE
REGARD - CAFAL, La nouvelle forge et I'Unapei de I'ise

d u 2 1 al 23 novem b re 2023 & La Plateforme Emploi Accompagné accompagne vers et
danz I'emploi des personnes en situation de handicap.
Son objectif est de permettre un soutien des personnes
handicapsss et de leurs employeurs 2dapte 2 leurs
bezoins et mobilisable & tout mement du parcours.

L0 23/14 & 9h ot 13h30 7 7 -

Handicap et Emploi: Parlons en!

CAP EMPLOT /0

Retrouvez nous revecoeur

Le Grand
14h Just en
Chuuuée*

oh 3
‘\ Coupiegn;%

* \‘ 11h

%ﬂ:umont en Ulsrmont X

Vexin S

Le 23/11 4 9h et 13h30 s i, A §

11h Valois
8h

o
fiphfp  agefieh

Les équipes du Cap Emploi §0 et du Pole Emploi Staient
présentes lors de cetta pramisre jourmés pour mettrs en
avant notre engagemeant afin dinformer et d orienter les
personnes en situation de handicap dans le cadre de b

lzurs projets professionnels.

{#RoadToure0 #lnnovationLocale #EnRouteVersL Emploi
S 4SEEPH2023 #ActivateurDeProgras

b4 UN :
I}/ wiee @@ lanouvelle

AU n?v S H
REGARD a forge 20X Unapei 60

REPUBLIQUE G MISSION LOCALE 2
FRANCAISE (=, DU PAYS COMPIEGNOIS Missionocsle
Liberté pdle emploi (;e]LPHEJM”PsLJQ\I' 60 [ET DU PAYS DFS SOURCES

Fraternité

tivat emploi 72\ - -
vagraemes (ot Sen B Road Tour emploi accompagné
\dar J . (NS

Cap emploi 60



Présentation du dispositif emploi accompagné
Cap emploi Pas de calais







oSA% Cap Emploi 33 £ se sent sursxcité(e).
14 novembre 3 11:18 - @

[SAVE THE DATE] Des opportunités ¢ emploi 3 saisic | &

Dans |2 cadre de |2 SEEPH. votre Cap Emploi 33 orgzanise un événement sur les métiers du
transport.

Au programme « :

@ Echanges avec des employsurs et organismes de formation du sectsur du transport
(@ Des opportunités d'emploi et de stages

@ D... En voir plus

Décowvraz votre potentiel !

journée .‘
es opportunites Mardi 21 novembre 2023
oM< elle

A partir de 13H30 :

® Rencontres emploveurs du fronsport
® Echanges avec des organismes de formaticn
@ Buraou des oppartunités d'emploi

@ Animation autour de I'aménagement de poste
en enfreprse

@ Expériance an raalité virtuella

Inscription obligatoire sur : cpoul-recrutament fcopenociil.ong

~
CAPEMPLOTCINONDE A LIWPHION  fnew G

e e

Les métiers du transport
Cap emploi 33




Le Centre Mational de Tir sportif accueillera a8 Chateauroux les épreuves de tir et de para tir sportif des Jeux Qlympiques de Paris 2024.
Pour susciter les vocations et anticiper les recrutements des JO 2024, une présentation des métiers de la sécurité et des formations a
été organisée le lundi 20 novembre au sein de I'agence Pole Emploi Balsan & Chateauroux dans le cadre d'une démarche inclusive
favorisant I'emploi des personnes en situation de handicap, s'inscrivant dans le cadre de la SEEPH.

Découverte des metiers de la sécurité
Cap emploi 36




car Cap emploi 58
!N:'\.OX

23 novembee 2 10:11- @

SEEPH 2023. Ce mardi, Découverte métier "équipier polyvalent au #MCdonald Marzy dans une
ambiance convivisle. Rencontre organisée conjointement par les équipe du #capemploisa et
2Pole emploi Nevers. Un grand merci 3 |a team de MC Donald : Delphine Brunie, OQumar Kane,
Saliou Baldé. Bruno Martinat, Loic Turpin, Adeline Tchang-Tchong d'avoir pris e temps de mettre
en place cette 3telisr et de nous avoir accusilli 51 chalsureuzement

Equipier Polyvalent Mac Donald
Cap emploi 58

c‘% X Cap emploi 58

21 novemnbiee 3 1017 - @

SEEPH 2023, Atelier “prise de commande 3u =hollysdiner o2 Marzy. Rencontre organizee
conjointement par #capemploiSa et #P5le emploi Nevers. Un grand merci 3ux manageurs Shirley
et Stéphanis d'avoir animé cet atelier. Matinés réussie .

“prise de commande” Hollysdiner
Cap emploi 58



Cap Emploi 72 + Suivre  =**
NN o AnT abonne

i
Visite du Leclerc dz Sabls sur Sarthe mercradi 22 novembre organise avec bz Pole
Emploi dans |2 cadre de |z SZEPH.

L'objectif était de présentar l2s métiers de |2 grande distribution.
Cette visite 3 permis de susciter des questionnements aupres de nos publics
accompagnés concernant leur projet d orientation.

Un grand merci au Lacdlerc de nous avoir accueillis et de nous avoir consacre du
temps.

#SEEPH #handicap

Métier de la grande distribution
Cap emploi 72




> Cap Emploi 79

enbLo

407 abannes

‘®

N
Mardi 21 nov. N

Découverte des métiers de lassurance a
ia MACIF, sensibilisation au handicap avec
la troupe de thédtre Le Cabestan et job
coaching

HECONVERSION
PROFESSIMNNELLE

Les métiers de I'assurance
Cap emploi 79







Cap emploi Ardennes ove R

288 abonnes

1s58m. Q

Aujourd’hui débute la 272me Semaine Pour I'Emploi dez Personnes Handicapées.

A catte occasion, 12 CMA Grand Est #Ardennes, representes par za presidents
Vzlérie MESSINA et Iz Cap Emploi Ardennas reprezants par |3 directrice génsrale
de son association gastionnaire I'AFEIPH (Assocdiation pour 3 Formation, I'Emploi et
I'Insertion des Personnes Handicapees) Mealanie SAPONE et Isabellze RAMBOURG,
Directrice de Cap Emploi Ardennes ont signé une convantion de partenariat ce
matin dans les locaux de la CMA Grand Zst #Ardennes.

Cette convention a pour objectf d obtenir 2 Iz fois une meilleurs complémentarite
ainsi qu'une optimisation de leurs interventions mais aussi de répondra aux besoins
des sntreprises artisanales et de favoriser le retour 2 l'emploi des demandeurs
d'emploi travailleurs handicapes.

CAP
EMPLOT

LRIy

Proximite

Gliaig]

Dagneme!

SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE CAP EMPLOI 08 ET LA CHAMBRE DES
METIERS ET DE UARTISANAT DE REGION GRAND EST ARDENNES

Signature convention CMA GRAND EST ARDENNES
Cap emploi 08




. Nathalie FLORES o repubile coci eee X

’é EPTA France

- 132 abannes + Suivre
hpta 2 -Q[

B 2 l'occasion de la Semaine Zurcpesnne de [ Emploi des Perzonnss Handicapess
(SEEPH), Epta France s'est mobifisés :

@ Accueil dz 'S5AT RECUR pour une visite qui 3 parmis aux 27 participants de
découvrir notre activité et les pisces qu'ils assemblent sur nos ignes ds production,

& Signaturs d'une convention de partznariat avec Cap emploi Landes & Pays
Basque pour pérsnniser nos actions en faveur de Iz diversité et de l'inclusion. en

presence dz Madams |2 Sous Prefete Joelle Gras,

@ Vizitz d= femmes en situation dz handicap dans |2 cadrs du programme
“Mezdames osez Findustrie” porté par CAP Empioi.

#EptafFrance #conventiondepartenariat #SEEPH #diversiteé finclusion

MPLOI

2 0 2 3 f’\ 7,:,.},-,;".,,3.-‘..'.,.

Signature convention EPTA
Cap emploi 40-64 Pays Basque







6 Fabienne Burguet « T2 oo
0 ®

Ce matin nous avons cloture notre semaine #seeph avec la cerémonie de remise
des trophzes handiwe HandiWe |z 'zbel des employzurs handi-engages

Que d'émotions ! Merci Ji Sophie Vouzelaud pour votre t2moignage votre
prazance et charisma

Merci aux employeurs labelfisés qui sont intervanus et qui ont démontré tout le
bensfice pour I'entreprise d'zvoir des salaries en situation de handicap, merci 2
notre president Bertrand Houseaux pour son soutien !

Et félicitations 3 Blandine Farrzll notrs chargée de mission qui 2 organisé avec brio
cette remise de trophées §

Merci team lzbel Christine DENIS-LUTARD Francois Baudy

Nidec Laroy-Somer Vincent Desbordes VALERIE DESFORGES Sebastisn PORCHER
@=hpad dz montbron Matthieu Mauferon Tonnellerie Taranzaud @chens bois
Marielle BOBET-PISON Anzis Garnier Véronique MAUGET @garcin scea SCEA
BOISSEAU MIQULET EARL DE MAISON ROUGE @Iz cuisine d'Ingrid @sulpie baby
foot Leroy Merlin Angouléme Soyaux

Merc 3 nos partenaires Schneider Slactric Antzles Cradit Agricolz Charente-
Pzrigord Veraliiz

Handiwe
Cap emploi 16




CAP Cap Emploi 36 T
RSt 10 novernbee 2022 - D
Soirée remise des diplomes CCI CAMPUS CENTRE pour finir une semaine 0 combien dynamique

pour toute notre £quipe !
Cap emploi 36 zura le plaisir de metttre 3 I'honneur un groupe d'heureux diplomeés ! ¢35

=Capimploi36 #cci3f sformationprofessionnelle Sindre

/ 1
Remise de diplomes au CCI CAMPUS CENTRE
Cap emploi 36




oSae Cap emploi Landes Pays Basque e

21 novembre 2 1730 - 9
Hier, aprés le succes d'#inclusio, nous avons plongé dans Ia crenemonie des Handi Trophées
dznz le cadre de 13 27eme dition de |3 #5EEPH | Nathalie Hirigoyen 2 rappelé avec passion Iz
mission et les valeurs de Cap Emploi o

. L3 82ms= &dition des Handi-Troph&es 3 récompenss cing bindmes « entreprise-:3larié » pour
leur engagement exemplaire. Deux de ces histoires inspirantes ont £t€ accompagnees par nos
conseillizres de Cap Emploi Landes Pays 2azque. 75

Une cérémonie chargé... En voir plus

Les Handi Trophées
Cap emploi 40-64 Pays Basque




cap_ Cap emploi Lot-et-Garonne
ENM! LA A
23 novembre 3 1504 -
#SEEPH2023 : Honneur a I'Inclusion avec la Remise du Certificat de l'inclusion !
Nous avons le plaisir d'assister & la remise du "Certificat de I'Inclusion” 3 Mc Donald
Marmande-Tonneins-Casteljaloux. Un moment spécial o Mme Deschamp,

Directrice de Mc Donald, a été honorée pour son engagement en faveur de
I'inclusion.

Une matinée de rencontres et de témoignages autour d'une remise de dipldme
reconnaissant l'investissement et I'engagement des entreprises en faveur de ['i... En
voir plus

Certificat de l'inclusion
Cap emploi 47







Cap Emploi 25-90
T 27 novembre 16:42-@

CAP

Manufacture Duboscetfils est avec Flofliflu Touki 2 Manufacture Dubosc & FILS.
22 novemiore, 2013 - Deluz - &

En cette semaine du handicap. je souhaite partager mon expérience personnelle.

Mon handicap visuel a été un defi que j'ai surmonte avec détermination.

Grace a I'adaptation de mon poste de travail avec Agefiph Cap Emploi 25-00 Et I'association
Bvoiretpercevoir je peux contribuer pleinement 3 mon entrepriss.

La technologie et le soutien m'ont permis de surpasser les obstacles, demontrant ainsi que la
diversité renforce notre force collective.

Ensemble, faisons avancer I'inclusion et brisons les barriéres pour un envircnnement de travail
plus acceszzible pour tous.

#Factivateurdeprogres
#FzemaineDuHandicap #Flnclusion FadaptationProfessionneslls

#Fzeephd 023
Zrmanufactureduboscetfils

Photo @Eric Chatelsin

Témoignage accompagnement
Cap emploi 25-90




Cap Emploi Morbihan
CAP
EMPLOl S5 abonnes

-®
Temoignzge d'une insertion reussia lors du handi-cafe organize vendradi dernier 2
Lorient par Cap Emploi Morbihan =t Ia CCI du Morbihan, 2 Foccasion de |3
#SERPH2023. Merci a3 M221 Boissinot et I'entreprize Rouault Patrimoine - Tanguy
Rouault - Philippe Rouault - pour leur intervention !

E=3 Bretagne économique
Caban + Suivre

40941 at
-®

En 2023, l= #handicap reste un des premiers criteres de discrimination 2
I'embauchs. Apra: avoir essuye moult refus ou echecs de recrutement, Maél
Boissinot 2 signe zon premier contrat de travail en favrier darnier 2u z2in de
I'entreprise famifiale ROUAULT PATRIMOINE. Tout 2st parti d'une belie rencontre
avac Tanguy Rouault “)'ai pu lui montrer ce que jétais capable de faire. Depuis,
on coconstruit mon poste de travail”, sourit le nouveau collaboratsur.

#emploi #handicap #recrutement fFinclusion #LesAccessibles
Lorient Agglomération CCl du Morbihan Cap Emploi Morbihan Arts Symbiose

Témoignage accompagnement
Cap emploi 56




20-26 Semaine européenne ™1

: ¢
novembre pour I'emploi -

2023 L’ des personnes handicapées

Service Médical
ISM
Par leurs invitations, les CSAM et les ISM du service médical sont les premiers contacts pour
la détection du risque de non-retour a I'emploi et premiers interlocuteurs de I'assuré.
Les médecins conseils échéancent les arréts de travail et évaluent la capacité des assurés a reprendre
une activité professionnelle. lls peuvent prendre contact avec le médecin traitant et le médecin du
travail pour décider avec eux des mesures favorisant la reprise du travail.

/a5y VASSUrance o eoeu Echelon local du service médical
% Mahd|e Nouvelle-Aquitame de la Corréze

AQIF ersemate, peutwger cSacun

Diffusion de portraits autour du maintien dans I'emploi
Cap emploi Pas de Calais
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SEEPH 2023 - UN AMENAGEMENT DE POSTE REUSSI

B s ; SPETNL - ; = = 3 ok
LT _,r’:‘h"f"':.. Rk '. R s S e -~
Témoignage de Monsieur D, exploitant agricole ayant bénéficié d'un aménagement de poste

Témoignage accompagnement
Cap emploi Pas de Calais




csp Cap emploi Pas-de-Calais Centre
EHPLOT 20 nowembre 3 1450 - @

#5EEPHZ2023 Etre en situation de handicap et devenir chef d'Entreprise, c'est
possible !

# Decouvrez le podcast d'Audrey, Hypnotherapeute au cabinet La p'tite voix, qui
vous parle de son parcours professionnel et de son accompagnement BGE Hauts de
France, Cap emploi et Pdle emploi.

Aprés un dramatique accident de la route et de nombreuses épreuves a traverser,
Audrey exerce désormais son métier de prédilection, Hypnothérapeute.

Nous remercions Audrey pour son témoignage et lui souhaitons une belle réussite
professionnelle. Nous profitons de cette occasion pour remercier Ali TIKOUIRT,
Conseiller formateur et référent handicap sur I'antenne d'Arras de BGE Hauts de
France ainsi qu'Audrey ZANCHETTA, Conseillére Employeurs au Cap emploi Pas de
Calais Centre pour leur implication.

BGE Hauts de France, Pdle emploi, La P'tite Vo

Agefiph Hauts de France #achivateurdeprogres

Témoignage accompagnement
Cap emploi Pas de calais

Interview - podcast \\7

Le témoignage d'Audrey, Hypnothérapeute, est des
plus émouvant, cette jeune femme est dotée d'un
courage et dune force de caractére admirables,
Victime d'un grave accident de |a route, les médecins
ne lui donnaient aucun espoir. Polyhandicapée, elle
JUrait pu se résigner, accepter la fatalité et Favis du
corps médical. Dans un fauteull roulant, sa volonté
de vivre et de combattre étaient tellement fortes
quaprés quelques anndes de persévérance, elle a
démontré que tous les défis peuvent étre relevés,

Cest un magnifique espoir qu'elle transmet a toutes
les personnes en situation de handicap, il est
possible de réaliser son réve et ainsi devenir chef
d'entreprise,






. Marie-Charlotte Violle - 1=r
j Chargée de mission et de communication - Cheops Nouvelle...

« 3 sem. O

Aurslis GAINANT du Cap emploi 23 en direct ce matin sur France Bleu pour svoquer
Iz =5EE0= -

France Bleu Creuse - Ecouter a radio en direct, actualité locale. fréquence radio

franceblieu fr + Lectuoe de 1 min

Cap emploi 23




QUI SOMMES- ; INFOS
NOUS ? NOS MISSIONS ACTUALITES EVENEMENTS PRATIQUES

article crée le 11/12/2023, derniére modification le 12/12/2023

INTERVIEW DU DIRECTEUR DE CAP EMPLOI GIRONDE

07:50 | i | Linvité
Jeud| i : "
23 Novembre " blé blét bleu bleu bleu breu
- blad el ) 5

Aprés-midi

el

Cap emploi 33




eior Cap emploi 61 Vi
'®

ORNE
Danz |z cadrs d= |2 SE2EPH 2023 Monsieur LALOS Fzbien - Conzeillzr 2n Inzartion
Profezzionnellz 2 zpporte zon 12moignags sur France 3 Normandize. || 2 evoque
I'accompagnement d'une personne en recharche d'emploi porteuse d'un handicap
visuel.

fabien lalos

Cap emploi 61







Merci 3 Mme I3 Sous-Préféte, 3 Mr Benoit Brasiles Pro d'avoir rendu ce duo possible, et 3 Ludo
Pro de le mettrs en lumiere !

#DuoDay #SEEPH

Cap emploi 02




Une journée particulierement appréciée par Mathéo et ses accompagnants.DDM J.-PD.

Cap emploi 09-31 Comminges




Cap Emploi 12 - Suivre

£ amsy oy “ee

1j- D

Zchantillon de ducs réalisés =n Aveyron Lo

Cap emploi 12




Cap emploi 13 Vv Suivi °*°*

S enid boors

-®
[DUODAY]
Merci 3 nos 6 candidats en DUQDAY d aveir choisi notre association et nos sernvices
Cap emploi 13 et RSATH pour passer cette journée d'immearsion avec nous!
Merci egzlement zux zalares volontaires dz s'2tre impligues dans cette journss
singuliére pour les parsonnes en situation de handicap.

Nous serons 12 3 nouveau I'an prochain!

#duoday2023 #handicap #Finclusion #recrutement

Cheops Paca CHEOPS CONSEIL HANDICAP ET EMPLOI DES OPS

Cap emploi 13




Fabienne Burguet - ler

Directrice Générale - Ohé Prométhée Charente

2zem.« @
Bravo aux équipes de Cap emploi Charente qui se sont vraiment
mobilisées pour concrétiser des bindmes lors de DuoDay France

() L

Cap emploi Charente s'est encore mobilisé cette année pour DucDay

121 duos réalisés {33% des duos de Charente] :
5* rang national des structures accompagnantes en nb de duos

152 bénéficiaires
24* rang national en nb de bénéficiaires

CAP EMPLOI 16

Hondicop. recrutameant & moinfien

Cap emploi 16




< Mercier Quentin - 2=

& Canaeiller Insertion Professonnede <+ Suivre
2 sem + Modifie - O

@ DucDay 2023 : agir pour l'inclusion par F'emploi @

@Dans le cadre de |z #SEEPH2023, l= jeudi 23 novembre 2023 est consacré 3 la
miz2 en place de Duos entre des profezzionnels 21 daz bansficiairss.

@, Nous en profitons pour mettre en avant I'un de nos bénéficiaires en Duo ce jour
chez #EspaceMediaBastia.

P9 Au programme I3 découverte d'un métier, d'une entreprise et des relations
humainas.

A Merci 3 1ui et 3 ce professionnel
Cap Emploi Corse

Cap emploi Corse




Emily BESSIERE - 2=

ﬁ Directrice GIPE 21/ CAP EMPLOI Co Delegue &+ Se connecter
faem. e @

€« #Duoday 2023 : Faire bouger les lignss, ensemble _...

Aujourd’hui a Cap Emploi Cote d'Or nous avons accueilli Laure et Francoise,
demandeuses d'emploi bénéficizires de I'obligation d'empioi, dans le cadrz dz Iz
6éme édition nationale #Duoday.

Deux belles rencontres sur des deux postes distincts. Frangoise 3 accompagnée
Marine. assistante du pdle d'accompagnement dans I'emploi et Laurs 2 découvent
le métier de chargée de mission du péle d'accompagnement vers I'emploi avec
Azzitan.

Cette journss permst I3 rencontrs, da créer dez vocations mais aussi de f2ire naitre
des opportunités de coliaborations futures car 'emploi 25t un des vecteurs de
l'inclusion. |l s°agit simplement d'une premiere 2tape pour “transformer l'essai” et
changer iz ragard sur le handicap !

#inclusion #handicap #emploi #recrutement

Cap emploi 21




Florence Jezequel » Tar cee
4 Directrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFORMANC
Jsem @

@, Derniére ligne droite

23 novembre 2023

#DUODAY2023

La 62me &dition nationale du DuoDay se déroulera Iz jeudi 23 novembre
20232 dans toute 2 Francs.

@ 80 Duos formes par le Cap Emploi 22

«J il reste des offres &

Florence Jezequel « Tar

Mronr
DCirs
mais »

Duectrice OHE PROMETHEE COTES D'ARMOR & PERFORMANCE M

Vous accompagne et vous accueille
s .

SENDRE IR L

rm_l

DW' — e

°': 2 republications

Cap emploi 22




#SEEPH2023 en Eure et Loir.

Ce matin 3 Chateaudun. les personnes en situation de handicap et les entreprisas qui
les ont accueillies en DUODAY hier, s= sont retrouvees, a l'invitation de Phare 28 -
Cap Emploi Eure-et-Loir et de Pole emploi Chateaudun pour partager leurs
experiences sutour d'un petit dejsuner.

Lz conzeillers Polz empioi et Cap emplol ont enzuite partags avec les entreprizes des
pistes d'actions pour continuer d'agir pour 'empiloi des personnas en situation de
handicap.

R EevdLUe LoIre N 10023 < —— =

|pmayees v & fr avas
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(hie e
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Action post duoday- Cap emploi 28




adct ADRH Handicap & Inclusion

2 ahe <+ Suivre
c-®

M Grace a I'énergie de nos supsrs equipss du Gard, des Pyrénées Orientales et
de RUDY GARGALLO, cette année nos #capemploi ont realize des centaines de
#duos ! .-VoiIr plus

Cap emploi 30-66




‘ Virginie HENS - 1zr e X
Directrice Cap emplo
T O

Aujourd’hui vendradi les équipes du Cap emploi Gard 2t de 'ADRH ont ouvert leurs
portes pour accueillir des Duos dans le cadre du DUODAY ! Apres un café d'accueil
chague duo s'est retrouve pour prazenter nos metiers de conssillers - agents
administratifs et directrics!

Une tras belle experiencs 2 renouveler I'année prochaine.

Sur mes prochains posts je vais vous présentar les duos un parun @.

#duoday

#seeph
#capemploi30
#adrh

#phs
#Femmanueisenin

Cap emploi 30




CAV EMPLOI 32 .
2 seemn + Modifie « 0

#SEEPH2023 | Retour 2n image sur l2 DuoDay avec Sarge et Nathalis accusillis par

Magalie =t Camille au sein de Espace Handicap Emploi

Cette annés encore, ce sont des miliiers de rancontres et duos qui ont brisé les

préiuges sur l'emploi 2t |2 handiczp.

Merci a tous les participants de cette 2dition

#duoday #echange #formation #entreprise #offres #DuoDay2023

2 MYV

DUODAY 2023

Le principe : créer un duo entre une personne en situation de handicap et un collaborateur d'une entreprise privée ou publique, pour
passer la journée ensemble, en présentiel ou a distance afin de découvrir son métier et son environnement de travail.

Cap Emploi 32 et Péle emploi se sont massivement mobilisées pour le DuoDay et ont proposé un grand nombre d'offres de stage aux
personnes gqu'elles accompagnent. Les équipes se sont emparées de I'outil DuoDay, avec enthousiasme et efficacité | Pour cela, elles se
sont appuyés sur les réseaux demployeurs avec lesguelles elles travaillent habituellement, mais sont aussi parties en campagne pour
convaincre de nouvelles entreprises et collectivités de se lancer dans l'aventure de l'inclusion. Car c'est aussi ¢ca DuoDay : une
opportunité de créer des ponts entre les acteurs de 'accompagnement et ceux de l'emploi.

53 DUOS concrétisés par Cap emploi 32 et les agences de Pdle emploi (Auch/Condomy/Isle Jourdain)

Cap emploi 32




cas Cap emploi Landes Pays Basque

EMNPLO
23 nowernbee 2 1501 -9

Duo Day =n Action ! @

Aujourd'hui, nous vous présentons |a photo de Sandrine pour |'accueil de ses duoday et
I'employeur :Mont de Marsan Agglomération

Nous sommes ravis de concrétiser une dizaine de Duo Day, dont deux accompagnés par Cap
emploi.

Un ... En voir plus

Cap emploi 40-64 Pays Basque



cap Cap Emploi 50 ann W

EMPLOL  { 540 abormes
0 1 sem. = Modifie = Iﬂ
[EEEPH 2023]

<= matin, I'Etablizsement de Travail Protege (ETP) de Saint James. le Cap Emploi
&0 2t k= Pole emploi d'Avranches accusillzient les entreprizes du territoire en vue
du Trioday qui se deroulera le jeudi 23 novembre prochaim 3 'ETP de Saint James.

Qu'est ce gque le Trioday 7
Un moment = phare = dans |a continuite du Duoday qui a2 pour vocation de -

@ favorzer 3 rencontre entre l2s demandsurs d'emploi, l2s profeszionnels en
poste de 'ETF &t lzs entreprizes du temriioire,

#promouvoir les competences et savoir-faire des personnes en situation ds
handicap, préparees dans le cadre d'steliers de redynamisation,

4 favorizer Fimmersion des demandeurs d'emploi et professionnels en situation de
handicap

B Cette journes dedige 3 '#emploi, 3 |z mise en avant des competences &t 3
linclusivite des personnes en situation de handicap en milieu ordinaire, se
deroulera au sein des plateaux techmigues immersifs de I'ETP de Zaint James en
presence des entreprizas, des collectvitss et des partenaires de 'emploi #5PE

#SEEPH2023
Tous engagés pour Mndusion des personnes en situation de handicap g7

#inclusion #seeph #Fduoday #immersion #handicap

Cap emploi 50

S ot Lot e —

tn 2. ©
CAP EMPLOI 50 ﬁ: EEERE. nree

27eme Semaine Europeenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées

teTinDoy

2023
Jeudi 23 novembre 2023

Une action innovante sur le territoire du Sud Manche

Une nouvelle maniére de recruter
en favorisant immersion des personnes
en situation de handicap

LALE

=] 23nv2023 (O 7m30- 17000

(o)
M ETP SAINT JAMES



... Prométhée 41/ Cap Emploi 41
23 novembre, 17:21-@
#DuoDay2023 4!

Nous remercions |'Entreprise Adaptée du Phénix qui 3 accueilli 10 personnes en situation de
handicap au z=in de =2 structurs dans le cadre de 13 semaine suropéenns pour l'emploi des
personnes handicapses.

2duoday #SEEPH #SEEPH2023

forve

JOURNEE DUODAY
DECOUVERTE EA DU PHENIX gpe,g

Cap emploi 41
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PYRAMIDE EST FAIT SON DUODAY CHEZ PYRAMIDE EST / CAP EMPLOI 57 A ST JULIEN-LES-METZ

Pyramide Est a fait découvrir ses métiers du pdle administratif et du pole insertion de Cap emploi & travers I'événement Duoday. Une
immersion pour 4 bénéficiaires qui s'étaient inscrit via www.duoday.fr

Cap emploi 57



Cap Emploi Flandres Littoral
28 novembre 3 1424 - &

Duoday 2023 :

La 6éme édition du DUODAY s'est déroulée le 23 novembre dernier.
Durant cette journée, une personne en situation en situation de handicap a
composé un duo avec un professionnel afin de découvrir son métier et de
s'immerger dans son quotidien.

ermon

M. Frangois-Xavier Bieuville, sous-préfet de Dunkerque et Mme Gaélle Delannoy,
directrice duCap Emploi Flandres Littoral ont été accueillis par Mme Pujolle, DRH de
I'entreprise Eiffage, partenaire traditionnel de cette journée. 2 duos ont été réalisés
au sein du site d'Eiffage Dunkerque.

Cap emploi 59-62 Flandres Littoral



PO L LU

Cap Emploi 72 4+ Suivre -
Dans |2 cadrs du Duoday . Mme Luciani Patricia . demandsur d’ emploi en situation de

handicap accompagnée par Mme Rakotozanany Landy , 2 passe Iz journée du 30
novembre avec Mr Olivier Compain , sous préfet de Mamers.

Elle 3 pu découvrir Ia journée type d'un elu duran: laquellz slle a participe 3 une table
ronde " acces et maintien dans I'emploi des personnes handicapees” organisée dans
le cadrs de |2 SEEPH par Mission Locale Sarthe Nord

Mme Luciani 2 zppracie catte journsz qu'slls 3 gqualifize de "'memorabls
Nous remarcions Mr Olivier Compain ,sous prefet de I'arrondissament de Mamers

pour son investizsemant dans cette journée en faveur de ['insertion des personnes en
situation de handicap.

#duoday #SEEPH £insertion

Cap emploi 72




Cap emploi 75 eve X
LE T S S

- ®
Notrz coliegue Thomas OVIGNEUR impliqué pour ['insertion des personnas 2n
situation de handicap dans la Fonction publique, 2 rencontre le présidant

Emmanuel Macron dans le cadre de ia journés #Duoday2023 .. voir plus
Thomas OVIGNEUR - 2=
Charge de mission handicap chez UNERH 75 2+ Se connecter
Pe®

Ce jeudi 23 novembrz Cap 2mplol 2 d2 nouveszu tenu une place prepondsrants
3u z2in du Palziz de I'Slyzée, dans le cadre de Iz semaine suropeenne pour
I'emploi des personnes handicapées. #Capemploi #SEEPH2023 #Duo ...voir plus

Cap emploi 75




Cap emploi 77 .
ufﬂ.’on 1 543 abonnes
2 seem » Modifie « Q
Si dans le cadre de DuoDay France , Cap empioi 77 a constitué pres de 70 duos, notre

antenne de Nemours a souhaité accueillir Dany MONIN sur le posts de secrétariat.
Merci aux equipes Carole Pottez, Elena BERTIMON, Ehisabeth Grassien et @Veronica di

mont

Véronica DO MONTE d'avoir pris le temps dans cette semains bien chargée
d'intégrer Dany.

CAP EMPLOI 45

Cap emploi 77




CAP EMPLOI T8 g

L R

Bonne journes Duoday 3 tous ! Leroy Merlin ouvre ses portes 2 deux candidats
accompagnés de leurs conseilleres du Cap Emploi Pauline Maurice @Farrah Yala .

Cap emploi 78




Cap Emplon 79
PET_ W Q

DV

C'est 89 duos concrétisés avec
40 employeurs différents

empLOY

Et 5 personnes sur
I'action 1 Jour, 1 Métier

CAP EMPLOI 79

Hordend seerulemert &
° SARATALD Marie Helene et 11 satres pessonnes

Cap emploi 79




2= Cap emploi 80
. ] :'j _E

*F #IEEPHZ023 : (&) Retour d'experience de notre #Duoday dans les locaux de Cap emploi
a0

Mous avons requ ce 23 novembre Alberto Z, qui travaille actuellement a I'#ESAT de Glisy, pour
decouvrir le poste accueil / administratif. || 3 passe cette journee avec Samantha O assistants
adrinistrative.

4. Mous vous partageons le temoignage de chacun et nous les en remercions
chaleureusement.

Temoignage de notre = apprenti dun jour =
Cap emploi 80 : Qu'est-ce gui vous a intéresse dans le principe du Duoday ?

\? Alberto: Partager et decouvrir le metier d agent d' accueil.
Cap emploi 80 : Comment avez-vous vecu Cette journés partages ?

\J Alberto: [ai ete trés bien accueilli. l'assistante administrative a pris le temps de
m expliguer son travail et de partager son experience.

Cap emploi 80 : Est-ce que cela vous a permis de preécizser des idées / projets 7
\J Alberto : Owi, mais je dois encore creuser 13 piste dans le secrétariat.

Temoignage de sa = tutrice du jour =

Cap emploi 80 : Comment as-tu vécu cette journée Duoday ?

& Samantha: ['ai bien aime partager mon expéerience. Il y 2 ev un bon echange, il s'est
bien interesse 3 ce que je faisais. Je fais cette activite depuis plusieurs annees, il y a des
choses que je fais automatiquement, j'ai donc du = me poser = pour expliguer en detail
mes missions et pour gque ce soit clair.

Cap emploi 80




Cithy Cap Emploi Yonne

23 novemnbre 3 1504 - @

BITHY ae

tducday2023

W Aujourd hui. ) I3 Direction Générale des Finances Publiques 3 fait partager son quotidien 3 des
)ersonnes en situstion de handicap §} le temps d'une journége et vivre une expériencs
nutuellement enrichissante. . Merci =DGFIP pour I'accueil &

#handicap ®ducday2023 Fcapemploi28 #DGFIP

o

Cap emploi 89




Cap emploi 91

! mos « @
Le Cap emploi 2t le Département de I'Essonne ont anime un brize glace en amont
du DuoDay FR! @

Quel etait I'interat de cette intervention ? Que les duos puissent 2 rencontrer,
echanger et poser toutes leurs guestions avant le 23/11, journée officielle du Duoday.

Au programme : un quizz, des buzzers et de supers équipes.

Merci a toutes les personnes presantes pour leur participation.

En amont du duoday
Cap emploi 91
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DUODAY un événement qui aura encore fait ses preuves !

Partout en France, cette opération Nationale a permis la formation de duos entre des personnes en situation de
handicap et des professionnels volontaires dans de nombreuses entreprises, collectivités ou associations.

Pour le Cap emploi 92 et dans le département, partageons quelques chiffres...

’ + de 1 160 offres déposées

498 Employeurs inscrits

155 Candidats inscrits \

87

Duos réalisés

87 Parrains impliqués & 87 Candidats motivés

Secteurs de I'entreprise Activités les plus représentées
76% des duos réalisés Fonctions supports & services aux entreprises
aupres des employeurs du secteur Privé Ressources Humaines
Informatique
24% des duos réalisés Communication & Médias

aupreés des employeurs du secteur Public ~ Hotellerie et Restauration

Cette journée DUODAY aura été riche en découvertes, en échanges et perspectives.
Le CAP EMPLOI 92, se félicite de cette participation et vous remercie.

Rendez-vous au prochain DUO !

Retrouvez-nous sur notre site :
Accueil - Cap emploi 92 (capemploi-92.com)

CAP EMPLOI 92 A&

Hondicap, recrutement & maintien s

Cap emploi 92

Cap Emploi 92
EMPLOL 3 727 abomres

Zsem + )

Bl Il 25t des mails zgreables 3 lirz 2w t2rme d'uns semaing trépidante ||

Bonjour Madame MAMNEDUR,
Suite & la journée Duoday, je vous remerdie de cette proposition, cétait une
excellents journse trés enrichizzante au niveauw profezsionnel 2t 2u niveau humain,

Lzs personnes gui m'ont zccusilliz etzient trés sympathigues ot agraables. at cetta
journés mi'a permis de mieux comprendre mon futur metier.

(IR R — & un coté humain danc la relation dient que j'zime beaucoup , J'ai
fzit comprendre mon intérét 3 travailler dans le domaine et elles mamea

rri'ont demandé si le voudrais. Ca mi'a encourage dans ma recherche de travail. Elles
VOnt me tenir au courant et moi, je cherche dans mon coté bien sir en continuant la
formation.

Voici des jolies photos @ de Iz journss Duoday 21 on se rappelle la semaine
prochaine.

CAP

Cap Emploi 92 coe
EMPLOI 727 4

abonne
Ziem @
® Duoday 2023 c'est aussi chez Cap Emploi 92

Bizm 3 vous

Merci 3 Myriam, Sandrine 21 Fatima de s &tre prate 2 | exercice avec nos
collaborateurs.



Cap emploi 95 .
W A
< SESTL ¢ Q
#SEEPH2023 J4 : Chez nous, c'etait #Duoday2023, comme partout en France. Nous
avons =u e plaisir d'accueillir Vivian et Rouzouna qui ont pu faire I2 tour de nos
activités, echanger avec nos professionnels, participer a des atehers... Quel plaisir de
voir leur enthousiasme et leurs sourires 3 |a fin de 1z journée ! Nous leur souhaitons
toute Iz reussite possible pour Iz suite de bsur parcours vers 'emploi. CHEOPS ILE DE
FRANCE CHEOPS CONSEIL HANDICAP ET EMPLOI DES OPS

#Duoday2023

Cap emploi 95




Jean-charles Le Blewer = Jer L

-®
Swite de la 5EEPH : aujourdhui, c'est DUODAY.

&3 Cap emploi accueille 7 duos a travers toute ['le dans son eguipe
aujourdhui. Une belle journee d'echange et de rencantre retranscrite dans
e petit reportage photos.

¥4 Dans le cadre du Lieu Unique d’Accompagnement, Cap emploi et Pale
emploi ont permis cette année, la constitution de 226 duos sur I'ensemble
de l'le. Nous nous étions fixe un objectifa 220. C'est dépasse |

BPMous esperons que ces nombreux duos provoquent de belles
rencontres et puissent aboutir 3 des contacts ulterieurs : immersions en
entreprize, recrutamants. Nos 2guipes seront présentzs dans les prochaines
zemaings aupres des employeurs et des candidats pour accompagner les
parcours de recrutement.

2 Marci 3 notre partenaire Pole emploi et 2 la dynamigus egquips de
conseilleres emploi handicap de Cap emploi pour tout ce travail de misz en

relation @

Celine Delacouwr Julie Saint-Andre Katia Grondin MORTELETTE Laurent
Blandine BOOTHER Pierric QUNVRARD

Cap emploi 974
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